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Zoznam pouzitych skratiek

APTP aktivna politika trhu prace

CKO Centralny koordinacny orgdn

DOP dopytovo-orientovany projekt

EFRR Eurépsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurépska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Eurdpske $trukturélne a investi¢né fondy
EU Eurdpska Unia

IAMPSVR SR Implementacna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky
IP investi¢nad priorita
IT informacné technoldgie
IZM Iniciativa na zamestndvanie mladych ludi
KC komunitné centrum
MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK marginalizované romske komunity
MS materska $kola
MU meratelny ukazovatel



MUoZ mlady uchadzac o zamestnanie

MV pre OP LZ Monitorovaci vybor pre OPLZ

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NDC nizkoprahové denné centrum

NFP nenavratny finanény prispevok

NP narodny projekt

NSSDR nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
oP operacny program

OPLZ Operacny program Ludské zdroje

OvP odborné vzdelavanie a priprava

PO prioritna os

RO riadiaci organ

SO sprostredkovatelsky organ

SPODaSK socidlnoprdvna ochrana deti a socialna kuratela
SR Slovenska republika

sS stredna $kola

SR $tatny rozpocet

Svvp $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
VO verejné obstaravanie

VRR viac rozvinuty region

VA zakladna $kola

W zjednodusené vykazovanie vydavkov

Z.2. zbierka zakonov



1 Prehlad zrealizovanych hodnoteni

KldCovym prvkom pre kvalitativne zlepSenie vykonnosti OP je strategické planovanie vratane
systematického pristupu k jeho odbornym hodnoteniam. V tejto suvislosti vypracoval RO pre OP LZ
2014 — 2020 Pldn hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020, ktory predstavuje nastroj
na zvysenie efektivnosti hodnoteni daného OP, pricom povinnost jeho vypracovania vyplyva z ¢l. 56
nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 a nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013. Na narodnej Grovni
definuje tuto povinnost zakon ¢&. 292/2014 Z. z., Systém riadenia ESIF na programové obdobie
2014 — 2020 a Metodicky pokyn CKO ¢. 20.

Plan hodnotenia OP LZ 2014 — 2020 definuje ciele hodnotiacich aktivit, ich rozsah, koordinaciu, ako aj
ich indikativny ¢asovy plan. V nadvaznosti na priebeh implementacie OP, pandemicku situdciu ¢i
sucasny hospodarsky vyvoj je dokument podla potreby aktualizovany; platnou verziou je v suéasnosti
verzia 1.3 z roku 2021. Tato verzia bola harmonizovana s Nariadenim EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013
v suvislosti s dodato¢nymi zdrojmi a vykondvacimi opatreniami na poskytovanie pomoci na podporu
obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného
oZivenia hospoddrstva REACT-EU a so Systémom riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020,
verzia 11. Plan hodnotenia OP LZ schvaluje Monitorovaci vybor pre OP LZ, ktory sleduje aj jeho
implementaciu a plnenie planov hodnotenia OP LZ (minimadlne raz za rok) a schvaluje aktualizacie
naplanovanych hodnoteni.

RO zriadil Pracovnu skupinu pre riadenie hodnotenia OP LZ, ktora sa podiela na plane hodnoteni, ako
aj na priprave a riadeni jednotlivych hodnoteni. V pracovnej skupine maju zastupenie predstavitelia
RO, vsetkych SO, CKO, koordindtori horizontalnych principov a prizvani partneri a experti v zavislosti
od danej témy. Koordindciu procesov hodnotenia na uUrovni Partnerskej dohody zabezpecuje CKO,
ktory okrem iného vypracuva a aktualizuje metodické usmernenia pre procesy hodnotenia na ndrodne;j
urovni a zriaduje Pracovnu skupinu pre hodnotenie. Jej ¢clenmi su taktiez zastupcovia RO, vybranych
SO, gestori horizontdlnych principov a prizvani partneri a zastupcovia z inych relevantnych institucii.
CKO v spolupréci s RO pravidelne vypracuva Suhrnnu spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni ESIF, ktoru predkladd ¢lenom Narodného monitorovacieho vyboru a partnerom.

K vysledkom hodnoteni a ich odporic¢aniam sa vyjadruju dotknuté subjekty Statnej a verejnej spravy,
pripadne samotni prijimatelia. VSetky hodnotenia sa zverejiiuju na webovych strankach RO,
jednotlivych SO, ako aj CKO. O vysledkoch hodnoteni je informovany Monitorovaci vybor pre OP LZ.

Hodnotiace aktivity OP LZ 2014 — 2020 zacali uz vroku 2015, ked bolo zrealizované hodnotenie
s ndzvom Posudenie ucinnosti, hospoddrnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. Jeho ciefom bolo zhodnotit pokrok
pri realizacii Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a posudit prijaté opatrenia na narodnej
urovni podporujuice jej implementaciu. Vzhfadom na ranu fazu implementacie vsak nebolo mozné
identifikovat relevantné, resp. reprezentativne zistenia a neskdér bola realizovand druhd etapa
hodnotenia k referencnému datumu 5. 12. 2018. Obe aktivity boli uskuto¢nené pod gesciou Sekcie
prace v spolupréci so Sekciou fondov EU v rdmci MPSVR SR v st¢innosti s UPSVaR.

V slcasnosti realizuje hodnotenie intervencii OP I'Z 2014 — 2020 konzorcium Octigon, a. s., Projektové
sluzby, s. r. 0. a Radela, s. r. 0. vsulade s R&mcovou dohodou o poskytovani sluzieb ¢. 2525/2019-
M_OO (dalej ,,Ramcova dohoda“), ktord bola uzatvorena dna 25. 6. 2019. Ramcova dohoda bola
uzavreta na obdobie 48 mesiacov (alebo do doby vycerpania maximalnej celkovej sumy za realizované
hodnotenia) so zmluvne dohodnutou maximalnou dciastkou 1 938 787,20 EUR s DPH. Pocet
planovanych a zrealizovanych hodnoteni uvadza tabulka niZsie. Samotna realizacia hodnoteni mohla
zacat a7 po schvaleni Uvodnej spravy k externému hodnoteniu OP L'Z pre programové obdobie 2014 —
2020 v poslednom Stvrtroku 2019.



Od tohto obdobia sa zacali realizovat externé odborné hodnotenia v zmysle Ramcovej dohody
a aktudlnej verzie Pldnu hodnotenia OP LZ na programové obdobie 2014-2020. Ten sa pravidelne
aktualizoval najma z objektivnych pricin spésobenych opatreniami vlady SR v boji s pandémiou COVID-
19, (posuny a zmeny realizdcie odbornych aktivit a ich ¢asovych harmonogramov, zmeny vo vyuZziti
planovanych metdd a spésobu zberu dat a iné).

V koncom roka 2019 bolo zahajené externé ex-post hodnotenie OP Vzdeldvanie 2007 — 2013 s ndzvom
Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v ramci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre
cielové skupiny, ktoré bolo realizované ako jedno zopatreni Akéného planu na posilnenie
transparentnosti v ramci implementdcie POl Vzdeldvanie OP LZ. Findlne vystupy v slovenskom
a anglickom jazyku boli prijaté v aprili 2020.

Prehlad vsetkych zrealizovanych hodnoteni OP LZ 2014 — 2020, vypracovanych v ramci Ramcovej
dohody, chronologicky podla ddtumu zverejnenia od najnovsich po najstarsie, je uvedeny v tabulke 1
nizsSie. Tabulka uvddza aj relevantné fondy, tematické ciele ESF a odkazy na findlne vystupy prislusnych
hodnoteni. Vzhfadom na iny OP tabulka nezahffia hodnotenie Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie
v rdmci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre cielové skupiny (vypracovana v mimo
Ramcovej dohody).



Tabulka 1: Suhrnnd tabulka zrealizovanych hodnoteni OP L'Z 2014 — 2020

e Fond ’
Identifikator . . . . . o1 ) s Odkaz na spravu
. Strucny popis predmetu hodnotenia Nazov hodnotenia tykajuce sa Tematickeé ciele .
hodnotenia . z hodnotenia
hodnotenia
https://www.employment.
Cielom hodnotenia bolo posudit gov.sk/files/slovensky/est/
naplfianie Specifickjch ciefov PO Hodnotenie pokroku e Podpora socidlneho Ol ek
Socialne zadlenenie, vyhodnotit '€ POX L apora . . zdroje/hodnotenie/hodnot
., , , k naplneniu cielov PO Socidlne zaClenenia, boj proti B -
1 plnenie vykonnostného rdmca a N ) C ; ESF o enie-pokroku-k-naplneniu-
Jarover: zhodnotit hospodarnost a zaclenenie v ramci OP LZ chudobe a akejkolvek - -
‘. , . P (2. etapa) diskriminécii (ciel 9) cielov-po4-socialne-
ucinnost vykondavania PO4 zaclenenie-ramci-op-lz-2-
k 31.12.2021. etapa.zi
Ciefom hodnotenia bolo kvalitativne
osudit vplyv vybranych nastrojov https://www.employment.go
P Py . Y Y ) , .| Kvalitativne hodnotenie vplyvu v.sk/files/slovensky/esf/op-
APTP v oblasti podpory zamestnavania . , ., . .
R , . , realizovanych aktivit — nastrojov . ludske-
0s0b so zdravotnym postihnutim, L , e Podpora udrzatelnej . . o
wier N aktivnej politiky trhu prace L . zdroje/hodnotenie/kvalitativn
s vyuZitim vysledkov z kvantitativneho . a kvalitnej zamestnanosti .
2 . , AR . (APTP) v oblasti podpory ESF . L e-hodnotenie-vplyvu-
hodnotenia o efektivnosti a u¢innosti . A a mobility pracovnej sily . -
ey L i zamestnavania 0s0b so L, realizovanych-aktivit-
sucasnych implementovanych , . , (ciel 8) - .
, . - zdravotnym postihnutim (ad hoc nastrojov-aptp-oblasti-
nastrojov APTP pre tvorbu politik na . :
. , hodnotenie) podpory-zamestnavania-osob-
podporu obc¢anov so zdravotnym <0-20 odf
postihnutim. 20-20.p01
Cielom hodnotenia bolo posudit « Investovanie do vzdelania
naplfanie $pecifickych ciefov PO Hodnotenie pokroku . . o https://www.minedu.sk/hodn
. . . . Skoleni a odbornej pripravy, . .
Vzdeldvanie, vyhodnotit plnenie k naplneniu cielov PO Ly . otenie-pokroku-k-naplneniu-
3 , . . ‘ . . L , ESF ako aj zruénosti - .
vykonnostného ramca a zaroven Vzdeldvanie v ramci OP LZ .. , .. cielov-po-vzdelavanie-v-
o . S e . a celoZivotného vzdelavania -
zhodnotit hospodarnost a ucinnost (2. etapa) (ciel 10) ramci-op-lz-2-etapa/
vykonavania PO1 k 31.12.2021.
. . Ve Efektivnost podporenych | t ie do vzdelania,
Cielom hodnotenia bolo posudit . iy pocp y’ . * vnves (?vame ° VZ. e'ama
, , , , intervencii z PO1 Vzdeldavanie OP skoleni a odbornej pripravy, .
efektivnost a prinosy NP Dualne , , o , https://www.minedu.sk/data/
4 Z zameranych na podporu ESF ako aj zruénosti

vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a
kvality OVP.

zvySovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania

a celozivotného vzdeldvania
(ciel 10)

att/23401.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po4-socialne-zaclenenie-ramci-op-lz-2-etapa.zip
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvalitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz-2-etapa/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz-2-etapa/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz-2-etapa/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz-2-etapa/
https://www.minedu.sk/data/att/23401.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/23401.pdf

a pripravy OVP (ad hoc
hodnotenie)

Cielom hodnotenia bolo posudit
efektivnost vybranych intervencii PO1
zameranych na podporu
celoZivotného vzdeldvania.

Efektivnost podporenych
intervencii z PO1 Vzdelavanie OP

e |[nvestovanie do vzdelania,
Skoleni a odbornej pripravy,

https://www.minedu.sk/data/

, N i ESF ko aj zru¢nosti
Predmetom hodnotenia boli projekty Z zameranych na celozZivotné axo aJv. ue (,)S L att/23291.pdf
. P o . a celoZivotného vzdelavania
realizované v ramci vyzvy na podporu | vzdelavanie (ad hoc hodnotenie) (ciel 10)
celozivotného vzdeldavania s nazvom
NedisKVALIFIKUJ SA!
, https://www.employment.go
Cielom hodnotenia bolo posudit . .// o &
o . . . v.sk/files/slovensky/esf/op-
naplianie stratégie a dosahovanie . . e Podpora udrzatelnej
. . , Hodnotenie plnenia L . ludske-
vysledkov a dopadov planovanych v S a kvalitnej zamestnanosti - . .
R L stanovenych cielov a dopadov ESF . . zdroje/hodnotenie/hodnoteni
ramci Specifickych ciefov PO L , a mobility pracovnej sily - -
, . . prioritnej osi Zamestnanost ., e-plnenia-stanovenych-cielov-
prostrednictvom realizovanej (ciel' 8)
. . dopadov-po3-
intervencie.
zamestnanost.pdf
https://www.employment.go
. . i . Kvantitativne hodnotenie vplyvu v.sk/files/slovensky/esf/op-
Cielom hodnotenia bolo posudenie . , ., . .
. , . realizovanych aktivit — nastrojov . ludske-
vplyvu realizovanych aktivit — L . e Podpora udrzatelnej B . —
. . P , aktivnej politiky trhu prace L . zdroje/hodnotenie/kvantitativ
nastrojov aktivnej politiky trhu prace - a kvalitnej zamestnanosti -
. (APTP) v oblasti podpory ESF . . ne-hodnotenie-vplyvu-
(APTP) v oblasti podpory . R a mobility pracovnej sily . o
. . A , zamestnavania os0b so L realizovanych-aktivit-
zamestnavania 0s0b so zdravotnym , . , (ciel' 8) ) .
. , zdravotnym postihnutim (ad hoc nastrojov-aptp-oblasti-
postihnutim. . :
hodnotenie) podpory-zamestnavania-osob-
so-zp.pdf
Cielom hodnotenia bolo posudit
efektivnost vybranych intervencii PO1 , . , https://www.minedu.sk/hodn
. Y . Efektivnost podporenych - . -
zameranych na podporu zvy3$ovania . iy - . . otenie-efektivnosti-
L ., intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP e Investovanie do vzdelania, - .
profesijnych kompetencii , . Y , . vybranych-intervencii-pol-
S, , Z zameranych na podporu Skoleni a odbornej pripravy, -
pedagogickych a odbornych N . . L , vzdelavanie-op-lz-
zvySovania profesijnych ESF ako aj zru€nosti

zamestnancov a gramotnosti Ziakov.
Predmetom hodnotenia boli dve
dopytovo-orientované vyzvy
zamerané na zvySovanie Urovne
gramotnosti Ziakov a NP IT Akadémia.

kompetencii PZ/0Z
a gramotnosti Ziakov (ad hoc
hodnotenie)

a celozivotného vzdeldvania
(ciel 10)

zameranych-na-podporu-
zvysovania-profesijnych-
kompetencii-pzoz-a-
gramotnosti-ziakov/



https://www.minedu.sk/data/att/23291.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-efektivnosti-vybranych-intervencii-po1-vzdelavanie-op-lz-zameranych-na-podporu-zvysovania-profesijnych-kompetencii-pzoz-a-gramotnosti-ziakov/

Ucelom hodnotenia bolo posudit
prispevok NP PRIM k vytvaraniu
priaznivej Skolskej klimy

Hodnotenie NP Podpora
predprimarneho vzdelavania

e Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odbornej pripravy,

https://www.employment.go
v.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-
zdroje/hodnotenie/hodnoteni

? Setky : i ESF j zruénosti e-np-podpora-
(predovsetkym v zmysle vztahov a detiz MRK 1. all. (PRIM 1. a ll.) ako aJvz'rucnclnstl L. £n (,) ors .
. . . , . a celoZivotného vzdeldvania | predprimarneho-vzdelavania-
kultdry spoluprace) a inkluzivneho (ad hoc hodnotenie) o, ; .
rostredia v zapoienvch MS (ciel' 10) deti-z-marginalizovanych-
P pojeny ’ romskych-komunit-prim-i-
ii.pdf
Hlavnym ciefom hodnotenia bolo
posudit mieru naplnenia stanovenych
ciefov na Urovni dopadu PO2 a
) . , . . . . . . . https://www.employment.go
identifikovat kauzalne suvislosti medzi | Hodnotenie plnenia e Podpora udrzatelnej .
. L, o C L . v.sk/files/slovensky/esf/op-
realizovanymi intervenciami a stanovenych cielov a dopadov a kvalitnej zamestnanosti ludske-
10 vyslednym ucinkom na ciel PO2 a prioritnej osi Iniciativy na ESF a mobility pracovnej sily . -
, . , i . . , L zdroje/hodnotenie/izm/hodn
globalny ciel OP LZ ,,podporit rozvoj podporu zamestnanosti mladych (ciel' 8) . .
. , . . } . otenie-plnenia-cielov-
ludskych zdrojov, celoZivotného ludi -
. , dopadov-po2-izm.pdf
ucenia a ich plnohodnotného
zaClenenia sa na trh prace na
zlepsenie ich socidlnej situacie.”
Cielom hodnotenia bolo posudit .
(e u Hodnotenie pokroku ]
naplnanie Specifickych cielov PO6, . . i https://www.mpsvr.sk/files/sl
» S , k naplneniu cielov PO Technicka e Podpora socidlneho
vyhodnotit plnenie vykonnostného , . o . . . ovensky/esf/op-ludske-
. . . o vybavenost v obciach zaClenenia, boj proti - - .
11 ramca a zaroven zhodnotit , , EFRR o zdroje/hodnotenie/hodnoteni
. S s , R s pritomnostou chudobe a akejkolvek
hospodarnost a ucinnost vykonavania marginalizovanvch rémskvch diskriminécii (ciel 9) e-pokroku-po6-opakovane-
PO6 k 31. 12. 2020. ginatizovanych rams«y hodnotenie.zip
komunit v rdmci OP L'Z (2. etapa)
Cielom hodnotenia bolo poskytnut
USVRK informacie o fungovani a L . https://www.employment.go
. . , Hodnotenie nastrojov na .
prinosoch nastrojov a opatreni na ) ., v.sk/files/slovensky/esf/op-
Y e . podporu komplexného e Podpora socidlneho
podporu MRK a posudit ich potencial o . . Y . . . ludske-
1 reacovat na kli&ové potreby cielowch komunitného rozvoja v obciach ESF zaclenenia, boj proti —zdro’e/hodnotenie/hodnoteni
& P y y s marginalizovanymi rémskymi EFRR chudobe a akejkolvek :

skupin a navrhnut moznosti Upravy
dostupnych nastrojov za ucelom
zvysSenia aktivizacie obyvatelov obci a
podpory komunitného rozvoja a

komunitami (ad hoc
hodnotenie)

diskrimindcii (ciel 9)

e-nastrojov-podporu-
komplexneho-komunitneho-
rozvoja-mrk.pdf



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-plnenia-cielov-dopadov-po2-izm.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-pokroku-po6-opakovane-hodnotenie.zip
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-nastrojov-podporu-komplexneho-komunitneho-rozvoja-mrk.pdf

identifikovat potreby cielovych skupin,
ktoré v programovom obdobi 2014 —
2020 neboli pokryté intervenciami
POS.

Cielom hodnotenia bolo posudit
naplianie Specifickych ciefov PO
Socialne zaclenenie, vyhodnotit

Hodnotenie pokroku

e Podpora socialneho
zaClenenia, boj proti

https://www.mpsvr.sk/files/sl
ovensky/esf/op-ludske-
zdroje/hodnotenie/zaverecna
-hodnotiaca-sprava-

13 Inenie vykonnostného ramca a k naplneniu cielov PO Socidlne ESF .
p' . Y L . , " P . . , chudobe a akejkolvek hodnotenie-pokroku-k-
zaroven zhodnotit hospodarnost a zacélenenie v rdmci OP L'Z e g .
. , o diskrimindcii (ciel 9) naplneniu-cielov-po4-
ucinnost vykonavania PO4 socialne-zaclenenie zi
k 31. 12. 2020. 2P
Cielom hodnotenia bolo posudenie
pokroku k naplneniu ciefov PO2 v https://www.employment.go
ramci OP L'Z a naplfiania $pecifického . . v.sk/files/slovensky/esf/op-
H krok Zatel
ciela 2.1 PO2 k 31. 12. 2020, odnotenie pokroku = * Podpora udrzatelnej 1) o
. . , k naplneniu ciefov PO Iniciativy a kvalitnej zamestnanosti B .
14 vyhodnotenie plnenia vykonnostného ) ESF . . zdroje/hodnotenie/zaverecna
. . , . na podporu zamestnanosti a mobility pracovnej sily .
rdmca, zhodnotenie hospodarnosti, miadvich fudi v ramci OP L2 (ciel 8) -hodnotiaca-sprava-
ucelnosti a ucinnosti vykondvania PO2 y hodnotenie-pokroku-k-
a posudenie prispevku PO2 k Stratégii naplneniu-cielov-po2.pdf
Eurdpa 2020.
https://www.mpsvr.sk/files/sl
Cielom hodnotenia bolo zhodnotenie . ovensky/esf/op-ludske-
. ., , e Podpora udrzatelnej B - .
programov, projektov a aktivit, ktoré . . , L ) zdroje/hodnotenie/hodnoteni
s . . . . Hodnotenie vybranych opatreni a kvalitnej zamestnanosti .
15 ulahcuju integraciu a reintegraciu UoZ L X ESF . L e-vybranych-opatreni-
, i aktivnej politiky trhu prace a mobility pracovnej sily L "
na trh prace prostrednictvom . aktivnej-politiky-trhu-
. . (ciel 8) .
nastrojov APTP. prace.zip
Cielom hodnotenia bolo posudit
naplianie $pecifickych ciefov PO . e [nvestovanie do vzdelania, https://www.minedu.sk/hodn
L ; . Hodnotenie pokroku . . o, ) -
Vzdeldvanie, vyhodnotit plnenie . Skoleni a odbornej pripravy, | otenie-pokroku-k-naplneniu-
. . , . M k naplneniu cielov PO L , - .
16 vykonnostného rdmca a zéroven ESF ako aj zruénosti cielov-po-vzdelavanie-v-

zhodnotit hospodarnost a G¢innost
vykonavania PO Vzdeldvanie
k 31.12.2019.

Vzdeldvanie v ramci OP L'Z
(1. etapa)

a celozivotného vzdeldvania
(ciel' 10)

ramci-op-lz/



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po-vzdelavanie-v-ramci-op-lz/

Cielom hodnotenia bolo analyzovanie
sucasnych skdsenosti s inovaciami a

Doterajsie skisenosti
s podporou inovativnych aktivit

e Podpora vyskumu,

https://www.employment.go
v.sk/files/slovensky/esf/op-

17 Ly , i y a navrhy na systémovu podporu ESF technologického vyvoja ludske-
navrhnut vhodné systémové rdmce na | . (. . (i - .
. ; . inovacii z ESF+ (ad hoc a inovdcii (ciel' 1) zdroje/hodnotenie/systemova
buduce programové obdobie. . - "
hodnotenie) -podpora-inovacii-z-esf.pdf
Cielom hodnotenia bolo posudenie
ti broiektovei pod .
}JCInn(’)S | proje OVEJ/pO ’por.y . . https://www.minedu.sk/hodn
inkluzivnych opatreni v ramci . , e Investovanie do vzdelania, . - .
e o Hodnotenie inkluzivnych Y , ., otenie-inkluzivnych-opatreni-
Specifického ciefa 1.1.1 PO1, P Skoleni a odbornej pripravy, ; o .
. g e ., opatreni v ramci Specifického . , v-ramci-specifickeho-ciela-
18 identifikacia uspesnych intervencii, L . ESF ako aj zruénosti -
L ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP .. , L 111-pol-vzdelavanie-op-lz-ad-
vyhodnotenie ich dopadov, , . a celozivotného vzdelavania ’
. ‘ot . , LZ (ad hoc hodnotenie) o hoc-hodnotenie-vratane-
zhodnotenie udrzatelnosti a analyza (ciel 10) riloh/
vnimania realizacie projektov
zapojenymi aktérmi.
. . i Hodnotenie pokroku
Cielom hodnotenia bolo posudit . p . S
N k naplneniu ciefov PO Technicka - .
naplnanie $pecifickych cielov POB6, , . e Podpora socidlneho https://www.mpsvr.sk/files/sl
- L . vybavenost v obciach . ; ) )
vyhodnotit plnenie vykonnostného , , zaClenenia, boj proti ovensky/esf/op-ludske-
19 . . M L s pritomnostou EFRR o ; ; .
ramca a zaroven zhodnotit - , . chudobe a akejkolvek zdroje/hodnotenie/hodnoteni
, e , L. marginalizovanych rémskych L )
hospodarnost a ucinnost vykonavania Komunit v rameci OP [Z diskrimindcii (ciel 9) e-pob6.zip
PO6 k 31. 12. 2019.
Cielom hodnotenia pokroku k
naplneniu ciefov PO Zamestnanost v https://www.mpsvr.sk/files/sl
ramci OP LZ bolo posudenie, ¢i « Podoora udriatelnei ovensky/esf/op-ludske-
intervencéna logika PO zodpoveda Hodnotenie pokroku P L ) . zdroje/hodnotenie/zaverecna
. e , . . L a kvalitnej zamestnanosti -
20 identifikovanym vyzvam a vyzvaniam, | k naplneniu cielov PO ESF 2 mobility bracovnei sil -hodnotiaca-sprava-
problémom a potrebam vo vztahu k Zamestnanost v ramci OP L'Z (ciel 8) yp 1 sty hodnotenie-pokroku-k-
Stratégii Eurépa 2020, Narodnému naplneniu-cielov-po3-
programu reforiem SR a Specifickym zamestnanost.zi
odporuéaniam Rady EU pre SR.
Cielom hodnotenia bolo posudit https://www.minv.sk/swift d
naplfanie $pecifickych ciefov PO5, Hodnotenie pokroku e Podpora socidlneho ata/source/mvsr_a eu/oplz/e
21 vyhodnotit plnenie vykonnostného k naplneniu cielov PO Integrdcia zaClenenia, boj proti xterne_hodnotenie/Zaverecn
rdmca a zarover zhodnotit marginalizovanych rémskych ESE chudobe a akejkolvek a%20hodnotiaca%20sprava%

hospodarnost a Gcinnost vykonavania
PO5 k 31. 12. 2019.

komunit v ramci OP L'Z

diskrimindcii (ciel 9)

20-
%20Hodnotenie%20pokroku%
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/systemova-podpora-inovacii-z-esf.pdf
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.minedu.sk/hodnotenie-inkluzivnych-opatreni-v-ramci-specifickeho-ciela-111-po1-vzdelavanie-op-lz-ad-hoc-hodnotenie-vratane-priloh/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po6.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po6.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po6.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-po6.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf

20k%20naplneniu%20cielov%
20P0O5%20Integracia%20MRK.

pdf

Cielom hodnotenia bolo zhodnotit
pokrok pri realizacii Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi

Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu
spoloc¢nej podpory z ESF
a osobitne vyclenenych

e Podpora udrzatelnej
a kvalitnej zamestnanosti

https://www.mpsvr.sk/sk/esf/
programove-obdobie-2014-
2020/hodnotenie/ostatne-

22 k 5.12.2018 a prijaté opatrenia na prostriedkov na iniciativu na ESF a mobility pracovne;j sily dokumenty/druha-sprava-
ndrodnej Urovni podporujuce jej podporu zamestnanosti mladych (ciel' 8) izm
implementaciu. [udi (vypracovand v mimo
Ramcovej dohody)
Posudenie ucinnosti,
Cielom hodnotenia bolo zhodnotit | hospodarnosti a vplyvu https://www.mpsvr.sk/sk/esf/
pokrok pri realizacii Iniciativy na | spolo¢nej podpory z ESF e Podpora udrzatelnej programove-obdobie-2014-
23 podporu zamestnanosti mladych [udi | a osobitne vyélenenych ESF a kvalitnej zamestnanosti 2020/hodnotenie/ostatne-

k 31.12. 2015 a prijaté opatrenia na
narodnej Urovni podporujice jej
implementaciu.

prostriedkov na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych
[udi (vypracovand v mimo
Ramcovej dohody)

a mobility pracovnej sily
(ciel' 8)

dokumenty/izm/
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https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/externe_hodnotenie/Zaverecna%20hodnotiaca%20sprava%20-%20Hodnotenie%20pokroku%20k%20naplneniu%20cielov%20PO5%20Integracia%20MRK.pdf
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/izm/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/izm/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/izm/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/izm/

K 31. 8. 2022 prebiehali nasledujice hodnotiace aktivity:

e Sprava o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP LZ v programovom obdobi
2014 —-2020 v kontexte hlavnych zisteni, vystupov a vysledkov —termin ukonéenia v septembri
2022;

e Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muzZov a Zien
a nediskriminacia v kontexte implementécie vietkych OP financovanych z ESIF — termin
ukoncenia v novembri 2022;

e Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
MRK (3. etapa) — termin ukoncenia v decembri 2022;

e Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Integracia marginalizovanych rémskych
komunit — termin ukoncenia v marci 2023.

Do konca roku 2023 su naplanované nasledujuce hodnotenia:

e Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Vzdeldvanie (zaciatok 4Q 2022);

e Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Socidlne zaclenenie (zaciatok 2Q 2023);

e Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO Technickd vybavenost v obciach
s pritomnostou MRK (zaciatok 2Q 2023);

e Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO REACT-EU (zaciatok 3Q 2023);

e Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO REACT-EU (zaciatok 4Q 2023);

e Hodnotenia vybranych projektov PO3 Zamestnanost: NP Podpora zamestnatelnosti v regione
Horna Nitra a NP Investicna pomoc pre socialne podniky (zacdiatok 4Q 2022);

e Hodnotenie projektov v ramci CARE (pracovny nazov) (zaciatok 3Q 2023);

e Hodnotenie aktivacie dlhodobo nezamestnanych (pracovny nazov) (zaciatok 3Q 2023).

Vsetky hodnotenia su realizované v sulade s RAmcovou dohodou, ako aj Standardmi a Specifikaciami
schvalenymi na uvodnych stretnutiach k jednotlivym hodnoteniam. Pre hodnotenia pokroku
k naplneniu cielov PO a hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov PO boli konkrétne
hodnotiace otazky zadefinované v Prilohe ¢. 1 Rdmcovej dohody (resp. ich zosuladenia); v pripade ad
hoc hodnoteni boli hodnotiace otazky sucastou schvalenych Specifikacii poskytovanych sluzieb.

Postup pri hodnoteniach realizovanych podla Rdmcovej dohody je stanoveny v Uvodnej sprdve
k externému hodnoteniu OP L'Z pre programové obdobie 2014 — 2020.* Vychadza z vypracovania
evaluacnej matice, ktora detailne definuje hodnotiaci ramec — teda evaluacné otdzky a podotazky,
posudzovacie kritérid a ukazovatele, na zdklade ktorych budu otazky vyhodnocované, zdroje
potrebnych dat a udajov (napr. ITMS2014+, programova a projektova dokumentacia) a zvoleny
metodicky postup (napr. interview, kontrafaktualna analyza).

Na posudenie toho, ako jednotlivé podporené opatrenia vedu k dosiahnutiu urcitych cielov, sluzi
intervencna logika. Od zadefinovanych Specifickych cielov PO cez podporované aktivity znazoriuje,
aké su oc¢akdvané vysledky a kratkodobé a dlhodobé dopady jednotlivych intervencii. Pre dosiahnutie
vysledkov je nutné splnenie aj istych externych predpokladov (napr. zaujem ciefovych skupin o danu
intervenciu, vhodné legislativne prostredie) a kauzdlnych vazieb, ktoré su znazornené pre kaidy
$pecificky ciel. Intervenéna logika tieZ naznacuje, akym spdsobom PO poméaha napliiiat ciele Stratégie
Eurdpa 2020 pre SR.

Systematicky a konzistentny spOsob realizdcie odbornych hodnoteni je klucovy na dosiahnutie
kvalitnych vystupov vo forme relevantnych zisteni a odporuéani, ktoré moézu mat pozitivny dopad na
implementaciu OP. Medzi jednotlivé kroky, ktoré takyto pristup podporuju, patri:

t Uvodna sprava bola vypracovana v decembri 2019 a jej schvalenie bolo stéastou pripravnej fazy vykonu hodnotiaceho
procesu (https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-Iz/).



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

e vyber vhodného hodnotiaceho pristupu asuboru hodnotiacich metdd, ktoré umoznia
zodpovedat na zadefinované evaluaéné otazky, zalozeny na kombindcii kvalitativnych
a kvantitativnych metdd;

e identifikacia vSetkych potrebnych sekundarnych udajov aich zdrojov vratane sucinnosti
a spoluprace s relevantnymi institiciami (napr. SO);

e zber dostupnych primarnych Udajov vyuzitim vhodnych metodickych nastrojov — rozhovor,
fokusové skupiny, dotaznikové prieskumy;

e analyza, vypocet azhodnotenie hodndt ukazovatelov k referenénému datumu, overenie,
komparacia a interpretacia zisteni;

e zodpovedanie evaluacnych otazok, syntéza zisteni, formuldcia operativnych a strategickych
odporucani pre dalsi priebeh implementacie.

Nasledujuci obrazok vizudlne znazorfiuje postup prac externych odbornych hodnoteni v prepojeni na
jednotlivé metodické postupy.

Obrdzok 1: Postup prdc externych odbornych hodnoteni

Tvorba evalua¢ného ramca

Evaluaéna matica Vyber a tvctrl?a n’éstrojov na zber dat
Analyza podkladov ‘ Intervenéna logika q Tl el o Lo ey
Uvodné stretnutie Vyber institucii na rozhovor L LT
Vyber vzorky posudzovanych Dotaznikové prieskumy

intervencii/projektov l

Zber dat/primarnych udajov

Analyza udajov a triangulacia H/TATELI A
Realizacia individualnych

Analyza primarnych udajov
Syntéza zisteni - - a skupinovych rozhovorov

Analyza sekundarnych tdajov i o
Realizacia dotaznikovych

(napr. MU, financné cerpanie) ¢
prieskumov
Formulacia odporucani Zapracovanie pripomienok
Priebezna hodnotiaca sprava q Zaverecna hodnotiaca sprava

Skusenosti zo zrealizovanych hodnotiacich aktivit vykonanych v rdmci R&mcovej dohody od roku 2019
su pozitivne a naznacuju, Ze externé odborné spracovanie s jeho aktualnym nastavenim je vhodné.
Rovnako sa alokovany rozpocet na suvisiace interné a externé aktivity javi ako primerany. Zastupcovia
Oddelenia monitorovania a hodnotenia MPSVR SR sa zhoduju na tom, Ze doslo kvyraznému
zefektivneniu procesov, najma vdaka nasledujucim prvkom:

e kombinacia planovanych hodnoteni (hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO, hodnotenia
plnenia stanovenych cielov a dopadov PO) a ad hoc hodnoteni ponika na jednej strane
potrebnu systematicky stanovenu strukturu a rozsah hodnotiacich aktivit a zarovern umozniuje
flexibilne reagovat na vzniknuté potreby (napr. spb6sobené externymi faktormi alebo
zisteniami identifikovanymi z inych, uz zrealizovanych hodnoteni) a poZiadavky relevantnych
institucii;

e vopred zadefinované hodnotiace otazky pri planovanych hodnoteniach zabezpecuju
konzistentnost realizovanych hodnoteni a prispievaju k promptnému nabehu realizicie
hodnotiacich aktivit;
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vopred stanovené Standardné postupy (napr. Uvodné stretnutie so vSetkymi relevantnymi
partnermi, priprava a odsuhlasenie evaluacnej matice aintervenénej logiky, priebezna
komunikdcia a spolupraca s hodnotitefmi, procesy pripomienkovania) prispievaju k Uspesnej
realizacii hodnoteni a k tvorbe kvalitnych vystupov;

flexibilita v aplikovani metodickych postupov a evaluaénych nastrojov vedie k adresnému
zameraniu jednotlivych hodnotiacich aktivit, zohladfiujuc dostupné Udaje a data v danom
case, moznosti, pripadne obmedzenia cielovych skupin ¢i Specificky predmet hodnotenia;
hodnotiace aktivity neboli pocas pandémie COVID-19 pozastavené a vSetky zucastnené strany
vyvinuli maximalne usilie, aby reagovali na protipandemické opatrenia flexibilne, napriklad
presunutim niektorych aktivit do online priestoru (napr. Uvodné stretnutia) tak, aby nedoslo
k znizeniu ich kvality ¢i dosiahnutych vysledkov;

jasne urcené astabilizované pozicie manazérov hodnotenia/manazérov hodnotenia
a monitorovania na jednotlivych SO priamo podporuji ucinnu a efektivnu komunikaciu
a spoluprdcu s RO pocas vsetkych faz hodnotenia — od zadefinovania podrobnej Specifikacie
(v pripade ad hoc hodnoteni), evaluaéného ramca, sucinnosti pri poskytovani potrebnych
Udajov, dat a programovych/projektovych podkladov, az po hladky priebeh procesu
pripomienkovania vystupov a disemindaciu zisteni a odporucani;

Siroké spektrum internych aexternych partnerov, ktori su informovani o vysledkoch
hodnoteni (napr. CKO, EK, komisie zriadené pre jednotlivé PO, Monitorovaci vybor pre OP 1'Z),
a zverejiiovanie findlnych vystupov na viacerych webovych portdloch podporuji aktivne
uplatnenie vysledkov hodnoteni a ich relevantné vyuZitie;

kontinudlne vzdelavanie manazérov hodnotenia v oblasti a narast praktickych skisenosti
komplexny proces uplatnenia vysledkov hodnoteni (zisteni a odporucani) prostrednictvom
vypracovania navrhu opatreni a monitorovanie ich plnenia Uspesne podmienuje zvysenie
efektivnosti hodnotenych intervencii, ako aj efektivnejsie vykonavanie OP.

Medzi prvky, pri ktorych je v buddcnosti vhodné zvazit moznosti zefektivnenia, patria:

proces VO na realizdciu externych odbornych hodnoteni — oneskorené ukoncéenie VO
a nevyhnutnych administrativnych procesov po uzavreti Rdmcovej dohody mali negativny
dopad na zacatie realizacie hodnotiacich aktivit. V plnej miere sa spustili az v roku 2020 a ich
oneskorenie je citelné aj v sicasnosti — paralelne prebieha viac hodnoteni naraz, ¢o vytvara
tlak na persondlne kapacity Oddelenia monitorovania a hodnotenia MPSVR SR;

v nadvaznosti na predchadzajici bod je doba realizdcie hodnoteni mierne poddimenzovana
a bolo by vhodné zvazit jej predizenie, najma vzhladom na sii¢asne pomerne obmedzent dobu
pripomienkovania hodnotiacich vystupov relevantnymi partnermi;

realizacia opakovanych hodnoteni pokroku k naplneniu ciefov PO je v sucasnosti
nekonzistentna — kym pri niektorych PO bola realizovana len jedna etapa (PO Zamestnanost,
PO Integracia MRK), pri niektorych dve (PO Vzdeldvanie, PO Socidlne zaclenenie) azZ tri (PO
Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou MRK). KedZe tieto etapy boli realizované
s roénym odstupom, bolo by vhodné dbkladne posudit ich opodstatnenost a pridant hodnotu
s ohladom na (niekedy limitovany) dosiahnutelny pokrok pocas tejto doby;

alokovany pocet 300 hodin na realizaciu hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov PO
je neadekvatne nizky, vzhladom na poZadovany ucel a rozsah hodnotenia;

okruhom uzivatelov;

maximalne zefektivnit reporty a evaluacné spravy;

vzhladom na dostupnost findlnych vystupov hodnoteni na viacerych webovych portéloch
v elektronickej podobe asucasné snahy o zodpovedny pristup k obmedzenym prirodnym
zdrojom sa odporuca zvazit potrebu odovzdavania vystupov vsetkych hodnoteni aj v tlacenej
podobe v pocte troch kusov.
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Z pohladu personalnych kapacit je proces hodnoteni na RO v sicasnosti zabezpeceny prostrednictvom
dvoch pozicii manazérov hodnotenia, ktori vsutlade s Metodickym pokynom CKO &. 22 spiiaju
potrebné kvalifikacné poZiadavky. V suvislosti sbodmi uvedenymi vysSie avelkym poctom
planovanych a realizovanych hodnoteni OP LZ 2014 — 2020 je na tychto pozicidch pomerne velka
administrativna zataz. Zastupcovia predmetného oddelenia sa zhoduju na tom, Ze procesy suvisiace
s hodnoteniami su nastavené vhodne a efektivne a priamo prispievaju k zvysenej kvalite hodnotiacich
aktivit, existuju administrativne ukony, ktoré sa javia ako duplicitné (napr. uvddzanie tych istych udajov
do viacerych sprav, vypracovdvanie viacerych podobnych typov povinnych informacii o jednom
hodnoteni) a bolo by mozné ich zracionalizovat.

Z uvedeného vyplyva, Ze proces realizdcie externych odbornych hodnoteni OP LZ 2014 — 2020 je
v sUc€asnosti nastaveny vhodne a vytvara dobré podmienky na realizciu transparentnych a adresnych
hodnoteni, ktoré maju potencial realne prispievat k efektivnej implementacii programu, vyuzivat
finanéné zdroje cielene podla aktualnych potrieb a dosiahnut pozitivne zmeny v Sirokom spektre
zadefinovanych cielov OP.

2 Hlavné zistenia

V kapitole su zhrnuté kltcové zistenia vietkych hodnoteni OP L'Z 2014 — 2020, realizovanych v zmysle
Ramcovej dohody, v prepojeni na programovu Strukturu realizovanych do augusta 2022. Prehlfad ma
formu tabulky v zmysle usmerneni EK a CKO k vypracovaniu spravy o hodnoteniach za operacny
program podla &l. 114 ods. 2 Nariadenia®.

Posledny stipec tabulky uvadza identifikdtor konkrétneho hodnotenia/hodnoteni, z ktorého dané
zistenie vychadza, a to pouZitim referencie na plné znenie hodnotiacej spravy podla Suhrnnej tabulky
zrealizovanych hodnoteni v kapitole 1 (pozri tabulku 1).

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013 , ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=celex%3A32013R1303
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=celex%3A32013R1303
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=celex%3A32013R1303

Tabulka 2: Kltucové zistenia zrealizovanych hodnoteni OP LZ 2014 — 2020

Suvisiace Suvisiace Identifikator(y)
PO IP Zistenia z hodnoteni ukazovatele | ukazovatele Prijaté opatrenia (volitelné) ’y
. . hodnoteni
vystupu vysledku
PO1 Vzdelavanie IP 1.1 | Vyrazne poddimenzované persondlne kapacity SO
IP 1.2 | M3VVaS SR negativne ovplyviiuji implementaciu 0Od 1. 1. 2021 doslo k zmene
IP 1.3 | celej PO. Dana PO je Specifickd obrovskym implementacnej Struktdry v ramci
IP 1.4 | mnoZzstvom DOP, Co kladie extrémne naroky na etk Vietk odboru implementacie projektov.
dostatocny pocet pracovnikov SO. Priamymi . y , . ¥ , V rdmci implementacie
R ., , . priradené priradené , . 3,4,5,8,16, 18
dosledkami su enormne dlhé lehoty pri MU MU programového obdobia
schvalovacich a kontrolnych procesoch, ¢o ma za 2021 - 2027 v3ak zatial nie je
nasledok aj oneskorené Cerpanie financnych znamy mechanizmus fungovania
prostriedkov ¢i dokonca existencné ohrozenia administrativnych kapacit.
prijimatelov DOP.
SO M3VVaS SR zverejnil
Spomalena implementacia PO v dosledku pandémie usmernenia pre prijimatelov,
COVID-19 a suvisiacich protipandemickych opatreni, vetk etk ktorych ciefom je znizenie rizik
najma prerusenie vyucovania v Skolach a skolskych . y , . ¥ , negativnych dopadov vplyvu
. . - . . , . priradené priradené .. o . 3,4,5,8,16, 18
zariadeniach — velké mnoZstvo projektovych aktivit MU MU pandémie na realizaciu projektov.
bolo pozastavenych/oneskorenych, ¢o ma negativny V pripadoch, ked'je to mozné,
vplyv na naplifianie cielovych hodnét MU. dochédza k prediZeniu doby
realizacie projektov.
IP 1.1 | Financovanie pozicii inkluzivnych timov, asistentov
ucitela a pedagogickych asistentov malo pozitivny
. . < . , R0O071
dopad nielen na Ziakov so SVVP, ale i ostatnych. 00073
. L . . [ R0072
Existencia tychto pozicii sa potvrdila ako nevyhnutnd 00074 ROO73 - 18
na podporu integracie Ziakov so SVVP do hlavného
o , Sy , R0O074
vzdeldvacieho pradu a na zvysenie inkluzivheho
rozmeru vzdeldvacieho systému.
Nizlfa.f!exibili’ta nasta{venia m.iezd finanspvajm’/ch MZVVad SR vyusije odporGanie
pozicii inkluzivnych timov, asistentov uditela . . Sio s
a pedagogickych asistentov mdze odradzat skoly od R0071 a skusenosti s vyuzivanim ZVV
P . g. gicky . , . . . 4 00073 R0072 v dalSom programovom obdobi
zapojenia sa do inkluzivnych intervencii, kedze [ S 18
rozdielv spdsobené ploinvm navvienim tarifnvm 00074 RO073 a v spolupraci s partnermi pristupi
ysp P y y y R0074 k prenastaveniu ZVV vratane

platov musia zapojené skoly uhradzat z vlastného
rozpoctu.

flexibility nastavenia miezd.
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Podla platného kltéa vyberu poctu uvazkov

Kla€ vyberu nastavenia poctu
podporenych pozicii inkluzivnych
timov, asistentov ucitela

podporenych pozicii inkluzivnych timov, asistentov R0O071 a pedagogickych asistentov
ucitela a pedagogickych asistentov méze dochadzat 00073 R0072 vychdadza z nastavenia ZVV. 18
k znevyhodneniu malych $kol s velkym poctom deti 00074 R0O073 MSVVa$ SR vyuZije odportéanie
so SVVP (kIu¢ vyberu zohladriuje celkovy pocet RO074 a skdsenosti s vyuzivanim ZVV
7iakov $koly, nie pocet deti so SVVP). v dalSom programovom obdobi
vratane prehodnotenia kluca
pridelovania danych pozicii.
- S . MSVVa$S SR !
Udrzatelnost a financovanie vyskolenych . > ,as SR bude p'odpol’ovalt .
Ly . , , . inkluzivne opatrenia na skolach aj
a skusenych ¢lenov inkluzivnych timov, asistentov R0O071 ,
. . . L v programovom obdobi
ucitela a pedagogickych asistentov nie je po 00073 R0072 L.
g . N } 2021 -2027 a v spolupracis MFSR | 18
ukonceni financovania z ESF zabezpecené, ¢o ma 00074 R0O073 . . .
. , . - bude komunikovat nasledné, resp.
priamy negativny dopad na primarnu cielovu RO074 (e . ,
L . f w4 postupné financovanie danych
skupinu inkluzivnych opatreni na skolach. L%
pozicii zo SR.
V praxi sa dostato¢ne neprejavuje komplexné
chapanie konceptu inkluzie, ktoré by okrem
financovania inkluzivnych pozicii zahfnalo aj
sprievodné opatrenia prispievajuce k vytvoreniu
vhodnych podmienok pre inkluzivne vzdelavanie ROO71 Stratégia inkluzivneho pristupu vo
(absentuje efektivnejsia spolupraca medzi vychove a vzdelavani bola
. L LTy . L 00073 R0072 . s
jednotlivymi stupriami Skolského vzdeldvacieho 00074 ROO73 schvalend VIddou SR v roku 2021 18
systému, prepojenie vzdeldvacieho systému na RO074 a bude predstavovat vychodisko
systém vychovného poradenstva a prevencie, podpory inkluzivnych opatreni
dostatocné priestorové kapacity a materialne v dalSom programovom obdobi.
vybavenie $kol/skolskych zariadeni — debarierizacia,
vybavenie Specidlnych IT miestnosti, inkluzivne
detské ihriska atd".).
Aktivity zamerané na podporu a rozvoj Citatelskej, MSVVaS SR bude intenzivne
matematickej, prirodovednej a financnej spolupracovat s partnermi za
gramotnosti su povaZované za velmi efektivne 00072 R0O069 ucelom cieleného a efektivneho 3
a existuje konsenzus o potrebe ich pokracovania aj R0O070 nastavenia projektovych

po ukonéeni financovania cez ESF (extra hodiny,
mimoskolska ¢innost).

zamerov/vyziev aj v dalsom
programovom obdobi.
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Aktivity zamerané na podporu a rozvoj profesijnych
kompetencii (vratane digitalnych) pedagogickych
a odbornych zamestnancov su povazované za velmi

MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za
ucelom cieleného a efektivneho

efektivne a existuje konsenzus o potrebe ich 00075 R0O075 . . .
Y o « . nastavenia projektovych
pokracovania aj po ukonceni financovania cez ESF . .. M
-y o - . zdmerov/vyziev aj v dalSom
(pedagogické kluby, vzdelavacie aktivity vratane rosramovom obdobf
neformalnych aktivit ako teambuilding). prog '
Bol identifikovany nedostatok praktickych
a didaktickych pomaocok, ktoré by boli pedagogickym Portdl U¢ime na dialku bol
a odbornym zamestnancom k dispozicii RO069 vytvoreny ako prakticky nastroj
prostrednictvom ucelenej databdzy. Existujuce 00072 RO070 pocas pandemickej krizy a jeho
izolované zdroje takychto pomécok neumoznuja prevadzka pokracuje nadalej aj
jednoduché a efektivne vyhladavanie potrebnych v Case post-krizovej situacie.
vystupov.
Aktivity podporované prostrednictvom NP /T N:zvéanij\'jotr):iijjc;t/)idacl)sdorzrovat'
Akadémia su povaZzované za mimoriadne efektivne PrOS v gt P ‘p .
oy . C g 0 uvedené Specifické oblasti, pricom
a Uspesné — posiliiovanie digitdlnych kompetencii R0O069 . .. ,

- . . 00072 fondy EU maju doplnkovy
pedagogickych a odbornych zamestnancov, vyvijanie R0O070 .. . < L
. , . TN 00075 charakter voci zdrojom SR. Aktivity
inovativnych metodik, budovanie digitalnej R0O075 , .

. " , . Ly . komplementérne doplnia reformy
infrastruktury, vytvorenie pozicie Skolského . C s o
digitalneho koordinatora a investicie planované v rdmci
' Planu obnovy a odolnosti SR.
IP 1.2 | Ambiciou NP Dudlne vzdeldvanie a zvysenie
atraktivity a kvality OVP bolo v praxi podporit
zavadzanie novoprijatého zédkona ¢. 61/2015 Z. z.,
s ¢im suvisi aj nastavenie a implementacia velkého
mnozstva systémovych prvkov a procesov. Boli
) . ) B} R0O076
vypracované a v praxi overené konkrétne modely 00076
) X ) R0O077 -

a navrhy prvkov a procesov systému dualneho 00108

o . L , R0O078
vzdeldvania a niektoré z nich, napr. priprava
hlavnych instruktorov a instruktorov a overovanie
sp6sobilosti zamestndvatelov, prebiehaju naplno
autonémne v ramci kapacit stavovskych
a profesijnych organizacii.
Spominany NP vytvoril podmienky pre systematicku 00076 R0O076 i
spolupracu vsetkych aktérov — zamestndavatelov, 00108 R0O077
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samospravnych krajov, MPSVR SR a MSVVaS$ SR RO078
zavedenim jednotného koordinovaného postupu od
identifikacie potrieb trhu prace az po urcenie poctu
Fiakov 1. ro¢nika SS. To umoZiiuje systému OVP
reagovat na meniace sa potreby trhu prace, ktoré su
tak nasledne reflektované aj v procesoch planovania
vykonov SS.
V ramci NP Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity
a kvality OVP bolo so zapojenim expertnych skupin 00076 RO076
vypracované velké mnoZstvo navrhov na rozsiahle 00108 R0O0O77 -
systémové zmeny OVP, ktorych vyuZivanie v praxi RO078
vsak nie je zavazné.
Povedomie o systéme dudlneho vzdeldvania a jeho V ramci OP Slovensko sa planuje
vyhodach medzi ziakmi ZS a ich rodi¢mi/zakonnymi 00076 RO076 realizacia aktivit zameranych na
zastupcami je nedostatocné. Rovnako je 00108 R0O077 podporu modernizovania
neuspokojivé vnimanie systému dualneho RO078 a zatraktivnenia OVP vratane
vzdeldvania medzi malymi a strednymi podnikmi. systému dudlneho vzdeladvania.
Napriek uskuto¢nenym zmenam zostava slabym
¢lank d VP spb k i
¢ lan omlsystemu.(l) ?posob poskytovania . Planovana podpora v dalsom
vychovného a kariérového poradenstva na ZS. ,
R , . ., . programovom obdobi bude
Kariérovi a vychovni poradcovia nemaju vytvorené RO076 . . .o .
. - . 00076 zamerana aj na rozvoj vychovného
adekvatne a motivujuce podmienky na RO077 .
Lo s L 00108 poradenstva a prevencie
plnohodnotny vykon poZadovanych uloh, a to RO078 S <
" - o a kariérového poradenstva na ZS
predovsetkym z hladiska fondu pracovného ¢asu, e
vzdeldvacich aktivit a pristupu k aktualnym ’
informaciam o OVP a trhu prace.
. L . . . Potreba systematického
Absentuje systematické monitorovanie uplatnenia . . .
< . . . monitorovania uplatnenia
absolventov SS a spolupraca s nimi pri dalSom rozvoji . .
< . s C s absolventov je reflektovand v OP
SS (alumni work). Chybaju tak relevantné udaje RO076 S
e b L. ox 00076 Slovensko a bude riesena
o absolventoch vyuZitelné nielen na propagaciu SS, RO078 , .
. L . X systémovo formou vytvorenia
ale i ako regionalna a marketingovd podpora ; , .
. , L ) komplexného systému trasovania
systému dudlneho vzdeldvania a systému OVP. YA
absolventov $kol.
Absentuju moznosti dalSieho vzdeldvania pre R0O076 Podpora vzdeldvania
v u , . . 00076 S ,
ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborne;j 00108 R0O077 pedagogickych a odbornych
vychody na SS, a to formou cielenych vzdelavacich R0O078 zamestnancov pdsobiacich
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aktivit, ako aj formou spoluprace so
zamestnavatel'mi v rdmci systému dudlneho
vzdeldvania. V tejto suvislosti neexistuje dostatocne
efektivne prepojenie S8 s Centrami OVP ¢&i
nadpodnikovymi vzdelavacimi centrami.

v systéme dudlneho vzdeldvania je
zahrnuta v OP Slovensko.

P13

NeUspesna, resp. zrusena dopytovo-orientovana
vyzva Vysokd skola pre prax, kedZe nebol
zazmluvneny Ziadny projekt. Pri vyvhodnocovani
ZoNFP sa vyskytli problémy, nakolko nebolo moiné
zabezpetit hodnotitelov, ktori by spifali
zadefinované poZiadavky na hodnotitelov. Situdcia
priniesla obmedzenia vyplyvajuce z legislativnej
Upravy akreditacie vysokoskolskych Studijnych
programov. Priradené MU vystupu a vysledku
zostanu nenaplnené, kedZe neboli vyuzité v Ziadnej
inej vyzve.

00080

R0O079

SO MSVVaS SR zrusil predmetnu
vyzvu a 31. 5. 2021 vyhlasil vyzvu
Podpora vnutornych systémov
zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania. Pre
ucely tejto vyzvy vyhlasil SO
individualnu vyzvu na vyber
odbornych hodnotitelov.

3,16

IP1.4

Z hladiska dosahovania zadefinovanych cielov
intervencii na podporu celoZivotného vzdeldvania je
mozné ich vyhodnotit ako relativne Uspesné.
Najuspesnejsie boli vzdelavacie projekty pre cielové
skupiny mladi do 25 rokov a zamestnanci, pri ktorych
dosahovali ciefové hodnoty poctu ucastnikov

k referencnému datumu 76 % — 87 %, pricom
realizacia projektov zatial nebola ukoncena. Pri
ukoncenych projektoch boli zaznamenané pozitivne
vysledky a priemerné cielové hodnoty poctu
Ucastnikov dosiahli 124 %. Z tohto hladiska dosiahli
najvyssie hodnoty intervencie uréené pre osoby
zucastnené na aktivitdch celoZivotného vzdeldvania
(UoZ a dobrovolni nezamestnani), a to az 191 %.

00082
00083

RO085
R0O086

Nie je mozné identifikovat optimalny a univerzalny
model celoZivotného vzdelavania, ktory by bol
uplatnitelny pre vietky cielové skupiny. Vhodnym
rieenim sa javi ponechat celoZivotné vzdelavanie
v Sirokom spektre podporovanych aktivit a nechat
pbsobit ponuku a dopyt trhu préace a zaroven

00082
00083

R0O085
R0O086

MSVVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za
Ucelom cieleného a efektivneho
nastavenia opravnenych aktivit
v ramci vyziev a projektovych
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usmernit vyuZivanie verejnych prostriedkov do
oblasti, v ktorych je zrejma vzdelavacia potreba
z celospoloc¢enského hladiska.

zamerov v dalSom programovom
obdobi.

Pri hodnoteni celoZivotného vzdelavania je
nevyhnutné brat do Uvahy, ¢i sa realizovana
vzdeldvacia aktivita premietla do zvysenia Sanci
Gcastnika uspiet na trhu prace, s ¢im Gzko savisi
kvalita poskytovanych vzdelavacich aktivit. Napriek

Nastavenie systému kvality sluzieb
vzdeldvacich institucii v rdmci
celoZivotného vzdelavania je
stucastou planovanych
podporovanych aktivit v dalSom

tomu v stcasnosti neexistuie svstémovy bristu 00082 R0O085 programovom obdobi. V sucasnosti
. . 1€ Sy , yp , p 00083 R0O086 je taktiez pripravovany navrh 5
k hodnoteniu kvality poskytovatelov vzdelavacich , . (.
.. . . , 00084 R0O087 zakona o celozivotnom vzdelavani,
sluZieb a overovania kvality poskytnutého , e .
L . . L . ktorého cielom je aj zavedenie
vzdeldvania. V tejto suvislosti je taktiez . L e
S . . , systému uzndvania a validacie
problematické formdlne dokladovanie o absolvovani . ,
. . S vysledkov neformélneho
vzdeldvacich aktivit, najma pri kurzoch bez . . M
s vzdeldvania a informalneho ucenia
akreditacie.
sa.
Sucastou podporovanych opatreni
v dalSom programovom obdobi je
zavedenie schémy individualnych
V sucasnosti absentuje systémovy financny nastroj, vzdelavacich Uctov, ¢im sa
ktory by sldzil na (spolu)financovanie Gcasti predpoklada zniZenie financnej
. . S . S 00082 R0O085 L . .
niektorych vybranych cielovych skupin na aktivitach 00083 RO0S6 bariéry ako jednej 5
celoZivotného vzdeldvania. To ma negativny dopad z najvyznamnejsich bariér pre ucast
na pocet Ucastnikov na tomto type vzdelavania. v neformalnom vzdelavani
a zvy$enie motivdacie pre
nadobudnutie zru¢nosti 21.
storocia.
MSVVaS SR bude intenzivne
Z pohladu cielfovych skupin podporovanych aktivit spolupracovat s partnermi za
celozivotného vzdeldvania nie je vhodné zahfniat 00082 ROO8S Ucelom cieleného a efektivneho
ciefovu skupinu nezamestnanych, ktora ma 00083 RO0S6E nastavenia opravnenych aktivit 5
Specifické potreby a su pre fiu uréené Specifické v ramci vyziev a projektovych
opatrenia realizované v gescii MPSVR SR. zamerov v dalSom programovom
obdobi.
Vzhladom na vyvoj automatizacie a robotizacie v SR 00082 R0O085 Uvedené zistenie bude zohladnené 17
mozno ofakavat zniZzovanie poc¢tu pracovnych miest 00083 R0086 v hovom programovom obdobi.
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vo viacerych sférach priemyslu, €o zatial nie je
dostato¢ne zohladnené v inovativnych moZnostiach
vo vztahu k celoZivotnému vzdelavaniu

a k zvySovaniu kvalifikacie a rekvalifikacie pracovne;j
sily.

00084

R0O087

PO2 Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi

IP2.1

Plnenie cielov PO2 bolo zabezpecované
prostrednictvom realizacie siedmich NP a troch
dopytovo-orientovanych vyziev. Vacsina pouzitych
nastrojov bola velmi vhodnd z pohfadu dosahovania
oCakavanych vysledkov a plnenia Specifického ciela
PO2. Po analyze Ucinnosti nastrojov sa javia
najucinnejsimi hlavne nasledovné projekty: NP
Praxou k zamestnaniu, NP Restart pre MUoZ, NP
Absolventskad prax Startuje zamestnanost a NP
Vzdeldvanie MuoZ, ktoré prispeli ku vSetkym
oCakavanym vysledkom PO2.

vietky
priradené
MU

vsetky
priradené
MU

22,23

V rdmci monitorovania boli identifikované viaceré
nedostatky, najma v suvislosti s nedoslednou

a neaktudlnou evidenciou udajov v systéme
ITMS2014+, napr. oneskorenie v evidovani stavu
uzavretych zmlav niekolko mesiacov az rokov,
absentujuca aktualizacia harmonogramu projektov
a podobne.

Vsetky
priradené
MU

vSetky
priradené
MU

RO/SO zabezpedi dodrziavanie
terminov v ramci jednotlivych etap
programového cyklu riadenia

a spracovania monitorovacich
vystupov, o prispeje k aktudlnosti
dat v systéme ITMS2014+.

22,23

Absencia prepojenia informacnych systémov Statnej
spravy, najma Socialnej poistovne a UPSVaR,
spdsobuje problémy pri vypifiani karty Géastnika

a pri overovani pravdivosti Udajov poskytnutych
Ucastnikmi (Udaje o vymeriavacich zakladoch,

o roznych davkach poskytovanych tucastnikom, ktoré
su predpokladom pre stanovanie znevyhodnenia
Ucastnika a pod). Prislusni zamestnanci ¢asto nemaju
pristup do potrebnych systémov, ¢o sposobuje
oneskorenia.

00085

vsetky
priradené
MU (CRO1 az
CR12)

Prepojenie relevantnych databaz
bolo ukoncené v roku 2021;
nasledne prebehla finalizacia
nastaveni.

14

Nedostatocne efektivna koordinacia a komunikacia
medzi zapojenymi aktérmi pri priprave obsahu
a implementaénych pravidiel a ndstrojov ma

00085

vsetky
priradené

Zastupcovia uvedenych subjektov
budu zapojeni do pripravy riadiacej
dokumentacie a relevantnych

14
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negativny dopad na ucinnost dosahovania cielov PO

MU (CRO1 a#

procesov v dalSom programovom

(RO, vecné sekcie MPSVR SR, IA MPSVR SR, UPSVaR, CR12) obdobi.
urady prace, socidlnych veci a rodiny).
Nizka Uroven prepojenia intervencii poskytovanych
formou NP a formou DOP ma vplyv na vytvorenie
istej konkurencie medzi nimi ako désledok " Lo AT .
T . o , vietky Pri priprave dalSich intervencii
prekryvania cielovych skupin a lepSie nastavenych . , . . -
- . . . priradené bude zohladnena potreba synergii
podmienok v NP. Rovnako absentuju synergie medzi 00085 . N . . . .| 14
. L, L Ly , MU (CRO1 az | medzi réznymi formami a nastrojmi
jednotlivymi implementovanymi nastrojmi, ¢co ma CR12) pomoci pre dané ciefové skupiny.
priamy dopad na realizaciu projektov z hladiska
naplfiania hodnét cielovych skupin/aéastnikov
projektov.
V ramci buddcich opatreni bude
reflektovany strategicky dokument
Narodny plan implementacie

Pri priprave intervencii neboli dostatocne vietky Zaruky pre mladych [udi v SR,

zohladnené socidlno-ekonomické podmienky priradené pri¢om sa podpori mapovanie

regionov (napr. pocet a Struktura zamestnavatelov, 00085 MU (CRO1 a3 nezamestnanych a neaktivnych ludi | 14

vzdeldvaci systém, Struktura nezamestnanych osob na regiondlnej Urovni. Zaroven

. . , CR12) . o

vratane znevyhodnenych). bude podporené vytvaranie
regionalnych partnerstiev pre
zabezpecenie celostného pristupu
v podpore mladych [udi.

Spolocné ukazovatele vysledku CRO1 — 06 a CR11

dosiahli vysokd mieru plnenia (od 115 % az do

239 %), ¢o bolo podmienené konzervativnym

pristupom pri stanovovani cielovych hodnét tychto

MU a zavedenim novych NP s nizsimi nakladmi na

Ucastnika spolu s primeranymi alokaciami finan¢nych CRO1-06

zdrojov na NP, ktoré sa implementovali. - CR11 - 14

Na druhej strane bola dosiahnuta velmi nizka miera CRO7 - 09

plnenia cielovych hodno6t spoloénych ukazovatelov
vysledku CRO7 — 09 (od 1 % do 9 %), ¢o bolo
spb6sobené neuspesnou implementaciou DOP, ako aj
nespustenim planovanej dopytovo-orientovane;j
vyzvy Krok za krokom.
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Z udajov o mladych nezamestnanych, mladych UoZz,
podporenych mladych UoZ a mladych UoZ, ktori
ostali mimo evidencie UoZ 12 aZ 24 mesiacov po

skonceni podpory vyplyva, Ze intervencie PO2 vsetky
prispeli k zniie.nilﬂ nezame,stnanosti ak zvf/'éeniu 00085 priradené - 10, 14
zamestnanosti v Case, ked' v kontexte prebiehal MU (CRO1 az
demograficky pokles. CR12)
Aj vdaka prinosom intervencii PO2 sa miera
zamestnanosti dostala na Uroven 72,5 % a SR splnila
narodny ciel zadefinovany v Stratégii Eurépa 2020.
Uroveni podpory neaktivnych mladych ludi, ktori nie
su v zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, CRO7 Specifické intervencie na podporu
ani sa nezucastnuju na odbornej priprave, nie je danej cielovej skupiny su
y . « i , 00085 CRO8 . e . 10
dostatocne efektivna, predovsetkym z pohladu CRO9 pldnované v ramci sucasného aj
podpory ich vyhladavania a poskytovania pomoci nového programového obdobia.
réznymi formami.
PO2 Iniciativa na IP 2.1 | Privyhodnocovani Cistej ucinnosti a financnej
podporu efektivnosti 10 vybranych aktivnych opatreni na trhu
zamestnanosti prace kontrafaktudlnou metddou, pri piatich z nich Y y
mladych ludi bola identifikovana vysoka kladna ¢ista ucinnost Ysetky , \{setky .
PP . , . . priradené priradené - 15
a vysoka finanéna efektivnost. Na druhej strane pri MU MU
PO3 Zamestnanost | IP 3.1 | dvoch z nich bola zaznamenana nulova alebo
IP 3.2 | zaporna Cista Ucinnost bez finan¢nej navratnosti
IP 3.3 | nakladov.
Javi sa, Ze efektivnost vybranej vzorky opatreni APTP UPSVaR bude riesit uvedené
je Ciastocne limitovana nedostato¢nym zohladnenim zistenie v spolupraci s externymi
individualnych charakteristik UoZ. V tejto oblasti sa vietky vsetky odbornikmi na profilaciu; rovnako
v zahranici presadzuje automatizovana profilacia priradené priradené bude spolupracovat so sekciou 15
UoZ na zaklade vybranych charakteristik MU MU informatiky MPSVR SR, ktora
a automatizovana ponuka vhodnych opatreni APTP spravuje Informacny systém sluzieb
s najvyssou pravdepodobnostou na Uspech. zamestnanosti.
PO3 Zamestnanost | IP 3.1 | V ramci monitorovania boli identifikované viaceré Uvedené zistenia boli predmetom
IP 3.2 | nedostatky, ktoré naznacuju nekonzistentnost vietky vsetky adresnych aktivit, napr. na
IP 3.3 | udajov, potencialne duplicitné vykazovanie priradené priradené odstranenie duplicitného 20
ucastnikov projektov, neprepojenie relevantnych MU MU vykazovania udajov, Upravy

databdz, ¢o ma negativny dopad na administrativnu

vypoctu MU, snahy o prepojenie
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zétaz a vznikd tym riziko zavédzania/spracovévania
nespravnych udajov. Uvedené zistenie ma priamy
vplyv aj na riadenie implementacie PO3, kedZe
validacia poskytnutych adajov si vyZzaduje
neprimerané personalne kapacity.

relevantnych databaz (ITMS2014+
s databazou Socialnej poistovne).

IP3.1

Intervencie realizované prostrednictvom PO3 prispeli
k zamestndvaniu a zamestnatelnosti dlhodobo
nezamestnanych oséb, nizko kvalifikovanych

a starsich UoZ, najma v regidnoch s horSou socialno-
ekonomickou situaciou (napr. Presov, Kosice, Banska
Bystrica). Rovnako zamestndavanie uchadzacov
starsich ako 50 rokov bolo vyrazne podporené
vacsinou nastrojov, nielen tych Specificky na to
urcenych.

V suvislosti s efektivnostou aktivit sa osveddil
predovsetkym individualny pristup k podpore
zamestnavania a zvySovanie zruc¢nosti UoZ.

vsetky
priradené
MU

vsetky
priradené
MU

6, 20

Intervencie realizované v rdmci IP 3.1 ponukaju
pomerne Siroké spektrum nastrojov podporujtcich
pripravu na zamestnanie, schopnost sa zamestnat
a tieZ tvorbu novych pracovnych miest, prevazne so
zretelom na znevyhodnené skupiny. Néastroje vo
forme NP sa vo vi&éine dopliiaju alebo na seba
nadvazuju. LiSia sa vSak rozsahom podpory

s ohfadom na pocet zapojenych UoZ a tiez maju
réznu ucéinnost na zamestnanost. DOP maju mensi
vyznam a ich potencial nebol dostatocne vyuzity.

vietky
priradené
MU

vSetky
priradené
MU

Uvedené zistenia budu
premietnuté do navrhu aktivit
v ramci OP Slovensko.

Hoci je na monitorovanie 0s6b so zdravotnym
postihnutim vytvoreny ukazovatel vystupu na urovni
programu OP LZ (CO16 ucastnici so zdravotnym
postihnutim), v rdmci monitorovania PO3 sa
nevyuZiva. To ma negativny dopad na vykazovanie
udajov, kedZe z dostupnych udajov ITMS2014+ nie je
v suéasnosti mozné jednoznacne zistit, ¢i i$lo

0 osobu so zdravotnym postihnutim.

Co16
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V sucasnosti neexistuju kritéria pre zaradenie oséb
so zdravotnym postihnutim do chranenej dielne
alebo na chranené pracovisko, ktoré by umoznili
pridelit podporu adresne a transparentne. Jedinym

o . oy Co16 - -
podkladom pre posudenie podpory je tvrdenie, Ze si
osoba so zdravotnym postihnutim nevie najst
zamestnanie. Z uvedeného dévodu sa systém da
lahko zneuZit.
Sucasny administrativny postup pri prijimani novych
zamestnancov so zdravotnym postihnutim je
pomerne narocny, pricom sa vyzaduje opakované
predkladanie potvrdeni a porusuju sa zasady ochrany Cco16 - -
osobnych Udajov. To ma negativny dopad na zaujem
zamestnavatelov, aj samotnej cielovej skupiny
o zamestnanie/poskytnutie zamestnania.
Analyza Gdajov z databazy UPSVaR ukazala, ze
znevyhodneni UoZ so zdravotnym postihnutim . S
S , vee . Moznosti rozsirenia podpory
dosahuju pri vacSine opatreni APTP vy3Siu mieru Y y . .
L . . , vsetky vietky znevyhodnenych UoZ so
ukoncenia evidencie ako UoZ bez zdravotného . . . . . . . .
. . , , sy - priradené priradené zdravotnym postihnutim budu
postihnutia. Vysledkom analyzy bolo tiez zistenie, Ze . s
I . , , , MU MU analyzované v nadvazujucom
umiestiiovanie novych znevyhodnenych UoZ e .
. . . , kvalitativnom hodnoteni.
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim sa
postupne zlepsuje.
Analyza Gdajov z databdzy UPSVaR ukazala, Ze
takmer polovica znevyhodnenych UoZ so Moznosti rozsirenia podpory
zdravotnym postihnutim ostdva v evidencii UoZ vietky vsetky znevyhodnenych UoZ so
natrvalo. KedZe efektivita ucasti tejto cielovej priradené priradené zdravotnym postihnutim budu
skupiny na opatreniach APTP je dobrd, samotna MU MU analyzované v nadvazujucom
miera Ucasti tejto ciefovej skupiny na nich je kvalitativnom hodnoteni.
nedostatocna.
e, A . . UPSVaR vyda metodicky pokyn na
Vyplacanie prispevkov na podporu zamestnavania vietky vsetky Vy L y poky
. , . . oy . , . , zabezpecenie priebeznych kontrol
0s0b so zdravotnym postihnutim je oneskorené, ¢o priradené priradené A . ,
. , , e . lehét poskytnutia danych
ma negativny vplyv na efektivnost tejto intervencie. MU MU

prispevkov.
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IP3.2

Opatrenia zamerané na rovnost medzi muzmi

a Zenami zaznamenali zdujem zo strany cielovych
skupin (napr. prispevky na starostlivost o dieta,
podpora zamestnavatelov pri zavadzani flexibilnych
foriem prace), no zatial nie je mozné identifikovat
plosné uplatnenie. Rovnako intervencie nepodporili
znizenie mzdovych rozdielov medzi muzmi a Zenami
(napriek priaznivému legislativnemu zameru), ani
zlepSenie pristupu rodi€ov na trh prace. Dovodom je
limitovany rozsah pouZitia nastrojov.

vietky
priradené
MU

vietky
priradené
MU

Aktivity s uvedenym zameranim
budu sucastou intervencii
realizovanych v novom
programovom obdobi.

6,20

IP3.3

IP 3.3, ktord suvisi s verejnymi sluzbami

v zamestnanosti a ich partnerstvom so sukromnymi
sluzbami, Uzko suvisi s budovanim institucionalneho
zazemia v podpore politiky zamestnanosti a vyzaduje
si Specifické nastroje. Bolo by preto vhodnejsie jej
samostatné postavenie v ramci intervencii OP LZ.

Vsetky
priradené
MU

vsetky
priradené
MU

Podpora zamestnanosti bude v OP
Slovensko realizovana
prostrednictvom troch
samostatnych priorit.

PO4 Socialne
zaclenenie

IP4.1

Intervenciam realizovanym v IP 4.1 sa dari spiiiat
zadefinované ciele podporou Sirokého spektra
ciefovych skupin (deti, rodiny, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia SPODaSK, osoby vo vykone
trestu odnatia slobody, zdravotne postihnuté osoby,
klienti oddeleni hmotnej ntdze, klienti KC, NDC,
NSSDR), a to rozsiahlou Skdlou aktivit. TaktieZ sa dari
vytvarat lepsSie mechanizmy prevencie a eliminacie
diskrimindcie, vratane diskriminacie na zaklade
pohlavia, a to cielenymi aktivitami a budovanim
poznatkovej bazy. Intervencie prispeli aj k vytvoreniu
intervenénych mechanizmov v pripade domaceho
nasilia.

vsetky
priradené
MU

vsetky
priradené
MU

1,13

IP 4.2

Intervencie realizované v rdmci Specifického ciela
4.2.1 vyrazne prispievaju k prechodu

z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost
(predovsetkym potrebnym personalnym
zabezpecenim), €o prispieva k rastu kvality Zivota
deti a dospelych s roznymi potrebami.

vsetky
priradené
MU

vsetky
priradené
MU

1,13
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Tvorbu Standardnych klinickych postupov

a Standardnych postupov pre vykon prevencie je
mozné z hladiska ich prinosov povaZovat za Uspesné,
kedZe maju priamy vplyv na zabezpecenie
dostupnosti k rovnako kvalitnej zdravotnej
starostlivosti na celom Uzemi Slovenska.

IP4.1
IP 4.2

Nedostatocné personalne kapacity SO (IA MPSVR SR)
a RO (MPSVR SR) maju negativny dopad na
implementdciu intervencii PO4 — spésobuju vyrazné

V priebehu roku 2021 bola
aktualizovana organizacna

omezkanie procesnych tkonov (napr. kontrola vsetky vsetky Struktira Sekcie fondov EU na
o igdosﬁ Oy fatbu) roceso;/ Vo, for s priradené priradené | MPSVR SR, v ramci ktorej IA MPSVR | 1, 13
podany  pratbu), pr o MU MU SR prestala vykonavat funkciu SO;
priamy vplyv na meskanie platieb prijimatelom, . L . B} .
. L . oy - zaroven boli posilnené persondlne
oneskorenie realizacie projektov, ako aj Cerpanie . . p
e v . kapacity Sekcie fondov EU.
alokovanych financnych prostriedkov.
Implementacia PO4 z pohladu naplfiania hodnét
Specifickych ukazovatelov je velmi dobra. Stav
plnenia programovo $pecifickych ukazovatelov
vystupu je oproti ciefovym hodnotdm pre rok 2023
- , - . N . 00092
velmi dobry. Hodnoty Siestich z deviatich uz boli R0O098
. . . | 00093
naplnené, v piatich z nich dokonca vyrazne 00094 R0099
prekrocené (az po 846 %). Kritické su hodnoty dvoch 00095 R0O100
MU — 00093 a 00094, v ktorych existuje potencidlne 00097 R0O101 - 1,13
riziko nenaplnenia. R0102
L, . . 00098
Podobne pozitivny je stav plnenia programovo R0O103
e . , . 00099
Specifickych ukazovatelov vysledku — v piatich zo R0104
. . . L v . 00100
siedmich boli hodnoty signifikantne prekrocené
oproti ciefovym hodnotam pre 2023 (od 164 % aZ po
303 %). Vo zvysnych dvoch MU existuje potenciadlne
riziko nenaplnenia stanovenych hodnot.
V dopytovo-orientovanych vyzvach bol
identifikovany nerovnomerny zdujem o ich
implementdciu, o niektoré z nich bol extrémne nizky PO899 R0098
zaujem so zazmluvnenym minimalnym poctom 00095 R0099 - 1,13
projektov (vyzva Zefektivnenie sucasnych R0O101

a zavedenie novych ndstrojov za tucelom zvysenia
aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidlnym
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vylicenim); pri inych vyzvach suma prijatych Ziadosti
o NFP prekrocila alokované prostriedky takmer
dvojnasobne (vyzvy Poradenstvo a osveta v oblasti
prevencie a elimindcie diskrimindcie ., Vyvoj novych
zariadeni podporujucich socidlnu integrdciu 0s6b so
zdravotnym postihnutim).

Intervencie realizované kombinaciou NP a DOP
dosahuju vacsi rozsah pokrytia réznorodych kategorii
prijimatelov a kone¢nych cielovych skupin, ¢im sa

Y . . S, vietk vsetk
zvySuje efektivita plnenia stanovenych Specifickych . Y , . y ,
S . s priradené priradené - 1,13
ciefov v PO4. Spravna kombinacia NP a DOP
vy . s , ;o MU MU
umoznuje RO vyssiu flexibilitu a operativnost pri
projektovani a dodrziavani monitorovacieho rdmca a
finan¢nych alokAcii.
Napriek existujucej potrebe podpory v oblasti
aktivneho zacleriovania vo VRR (Bratislavsky kraj),
ktora je podmienenad jeho socidlnymi Specifikami Vsetky oblasti aktivneho
(najhorsia cenové dostupnost byvania v SR, vietky vSetky zacleriovania pre VRR su sucastou
nedostatok obecnych ndjomnych bytov, vyssia priradené priradené nového programového obdobia. 1,13
koncentracia a nedostatocna kapacita zariadeni pre MU MU Alokécia na VRR bude zavisiet od
ludi bez domova, atd.), Cerpanie finan¢nych vysledkov negocidcie s EK.
prostriedkov PO4 je tu kriticky nizke a realizacia
potrebnych intervencii je nedostatocna.
PO4 Socialne IP4.1 | Vzhladom na paralelne prebiehajucu implementaciu
zaclenenie IP 4.2 | zrkadlovych a komplementarnych intervencii v PO4 RO bude pri priprave nového
a v PO5 nie je dostatocne efektivna koordinacia vietky vsetky programového obdobia venovat
PO5 Integracia IP 5.1 | a komunikdcia medzi jednotlivymi zastupcami priradené priradené maximalnu pozornost koordinacii 1,13,21
marginalizovanych prijimatelov projektov (USVRK, IA MPSVR SR, Zdravé MU MU pripadnych komplementarnych
romskych komunit regidny), co ma dopad aj na absentujuce synergie intervencii.
medzi vSetkymi socidlnymi pracovnikmi v teréne.
POS5 Integracia IP 5.1 | Podporované pozicie inkluzivnych timov na podporu
n'!arglnallzovanyclh predprlmarneh? vzc{elavama maju p02|t|vnY dor{ad véetky vietky
romskych komunit na pripravenost deti z MRK na vstup do povinnej . , . .
" . , o ) priradené priradené - 12,21
Skolskej dochddzky. Individudlny pristup spolu MU MU

s potrebnym materialno-technickym a didaktickym
vybavenim su pritom kltcové.
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Podpora poskytovand pomahajucimi profesiami,
ktoré asistuju prisluSnikom MRK pri zlepSovani

podmienok byvania, zdravia, poskytovanim vietky vietky
kariérneho poradenstva a individualnej praktickej priradené priradené - 12,21
pomoci podla ich Specifickych potrieb, ma pozitivny MU MU
dopad na danu ciefovu skupinu a zlepSovanie
podmienok v spominanych oblastiach.
Udrzatelnost financovania a poskytovania socidlnych
sluzieb krizovej intervencie, medzi ktoré patria aj KC . . .
. , . . . Sucastou reforiem v Plane obnovy
v obciach s pritomnostou MRK nie je po ukonceni S L .
] . Ly . , a odolnosti je aj realizacia zmien
financovania z ESF zabezpecend, ¢co ma negativny .o . L
. . , , 00107 - v oblasti financovania socialnych 21
dopad nielen na pokrok dosiahnuty v poskytovani . . . , .
oo g Lo C N sluZieb vratane sluzieb krizovej
kvalitnych sluzieb, ale i na ich fungovanie. Nie je . .
_ , v v intervencie.
mozné predpokladat plosné zabezpecenie ich
financovania zo strany obci ¢i samospravnych krajov.
V realizacii NP Komunitné centrd v mestdch Y ,
. . , oy €020 RO zasle prijimatelom
a obciach s pritomnostou MRK I., Komunitné sluZby , i
. . , , C022 predmetnych NP odporucania
v mestdch a obciach s pritomnostou MRK Il. a i ;o y .
; L . . . . 00101 - ohladom efektivnejsej 21
Terénna socidlna prdca a terénna prdca v obciach . (. , .
. , - 00102 implementdcie, ktorych zavedenie
s pritomnostou MRK 1., Il. bola k referen¢nému . ,
. . . , . 00107 bude pravidelne kontrolovat.
datumu dosiahnuta len nizka miera pokroku.
Bola identifikovana nedostato¢na informovanost
a spolupraca v suvislosti s realizovanymi
intervenciami — z pohladu miestnych zastupcov N .
e . 'p . . y , P vsetky vsetky
Statnej a verejnej spravy, ako aj z pohladu . . ; .
, L, , . . priradené priradené - 21
samotnych cielovych skupin. Absencia informacnych MU MU
aktivit a adresnejsej propagacie, vratane prikladov
dobrej praxe, ma vplyv na zaujem o Gcast
na projektoch.
V ramci NP realizovanych v PO5 bolo identifikované , . . , ,
. e . . , , Y " Uvedené zistenie bude zohladnené
nedostatocné vyuzivanie skisenosti a kapacit vietky vsetky . . o
. . R Lo . . , . , pri priprave intervencii a ich
mimovlddnych organizdcii. Hoci v niektorych priradené priradené ] 21
o ny , iy . nastaveni v novom programovom
lokalitdch mo6zu byt vhodnejsim zapojenym MU MU

subjektom nez obec, nie s opravnenymi uzivatelmi.

obdobi.
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Politika integracie MRK nie je v su€asnosti
podporovand komplexnym systémom monitorovania

cielovej skupiny. OP L'Z a Stratégia SR pre integraciu vietky vietky

Rémov vyuZivaju samostatné paralelné procesy priradené priradené - 21
monitorovania integracie tej istej cielovej skupiny MU MU

s vlastnym zoznamom MU, ktoré nie su navzajom

dostatocne kompatibilné.

Skusenosti z doterajsej praxe z MS ukazuju, e hoci

sa zaSkolenie deti zo socidlne znevyhodneného

prostredia reguldciou zvysilo, povinna predskolska Suvisiace opatrenia su reflektované
dochadzka v trvani jedného roka je z hladiska i RO105 v Akénom plane k Stratégii 9
konecnych efektov nedostatoc¢na. Deti, ktoré rovnosti, inkluzie a participacie
absolvuju predprimarne vzdelavanie viac ako jeden Rémov do roku 2030.

rok, st na vstup do ZS pripravené lepgie. Rovnako su

neuspokojivo vyrie$ené kapacity MS.

V stcasnosti nie je vyrieSena udrzatelnost

pracovnych pozicii inkluzivnych timov pre deti z MRK 00101 Suvisiace opatrenia su reflektované

(po ukonceni financovania z ESF), ktoré su 00102 RO105 v Akénom pldne k Stratégii 9
nevyhnutm’im predpokladom personalnej a odbornej 00103 rovnosti, inklUzie a participacie
kapacity MS na realizaciu inkluzivnych opatreni Rémov do roku 2030.

v prostredi predprimarneho vzdelavania.

Zabezpecenie materialnej a didaktickej podpory Suvisiace opatrenia su reflektované
predprimérlneho vzdlelév.ania deti vaRK je , 00103 RO105 v Ak(“:no.m. plé,m? k Stratég.ii N 9
nevyhnutné na vytvaranie dostatocne podnetného rovnosti, inklUzie a participacie
prostredia a vychovno-vzdelavacieho procesu. Rémov do roku 2030.

Hoci podporované intervencie podporuju

desegregaciu v etnicky a socialne zmie$anych MS,

nie su dostatocnymi opatreniami na podporu

desegregacie na narodnej Urovni. Ponechanie 00101 Suvisiace opatrenia su reflektované
konecénej zodpovednosti na samospravach 00102 RO105 v Akénom plane k Stratégii 9
nedosahuje Ziadany pokrok a zaroven vedie v tejto 00103 rovnosti, inklUzie a participacie

suvislosti k vzniku regionalnych rozdielov. Rovnako
vyhodnocovanie procesu desegregacie v priestoroch
MS nie je v dostato¢nej miere pravidelne

a systematicky sledované a vyhodnocované.

Rémov do roku 2030.
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PO5 Integracia IP 5.1 | Model koordinacie implementacie intervencii PO5
marginalizovanych a PO6 na podporu komplexného komunitného
romskych komunit rozvoja v obciach s MRK nie je v suéasnosti V novom programovom obdobi sa
dostatocne efektivny, najma z pohladu koordinacie planuje zavedenie ,rozvojového
PO6 Technicka IP 6.1 | vSetkych pomahajucich profesii na Grovni obce. vsetky vsetky timu*“, v ktorom budu pomahajtce
vybavenost IP 6.2 | Sucasny model koordindcie samospravou a zaroven priradené priradené profesie pod jednym vedenim, 12
v obciach niekolkymi regiondlnymi koordinatormi sa ukazal byt MU MU zamerané na rieSenie potrieb
s pritomnostou nevhodnym pre spolupracu na miestnej Urovni; definovanych Specidlne pre danu
MRK absentuje pozicia lokdlneho koordinatora vietkych obec.
profesii pracujucich s osobami z MRK, pripadne zo
socidlne znevyhodneného prostredia.
Sucasné nastavenie, v ktorom je riadenie rovnakych
intervencii rozdelené medzi r6zne rezorty na zaklade
zaradenia obce do zoznamu vybranych 150 obci V novom programovom obdobi sa
Atlasu romskych komunit, resp. mimo neho, nie je vsetky vsetky neplanuje pokracovat v tzv.
vhodné. Negativnym d6sledkom je poskytovanie priradené priradené zrkadlovych projektoch 12
intervencii v oblasti terénnej socidlnej prace, MU MU implementovanych dvomi
socialnych sluzieb krizovej intervencie, vzdelavania a rezortmi.
zdravia za r6znych podmienok a podla nejednotnych
metodologii.
Sucasné podporované aktivity nie su dostatocne V novom programovom obdobi sa
diverzifikované s ohladom na rézne socialno- planuje zavedenie ,rozvojového
ekonomické a geografické aspekty, napr. typ lokality, vsetky vsetky timu“, v ktorom budu pomahajtce
velkost obce, podiel obyvatelov MRK na celkovom priradené priradené profesie pod jednym vedenim, 12
pocte obyvatelov obce, typ subkultiry MRK, miera MU MU zamerané na rieSenie potrieb
zaujmu o spolupracu zo strany samospravy definovanych Specidlne pre danu
a podobne. obec.
Z pohladu ucinnosti podporovanych aktivit a ich
dopadu zostavaju nevyrieSené legislativne otazky,
ako napr. zakonné ukotvenie terénnej socialnej vsetky vsetky Uvedené zistenia budu
prace ¢i finan¢na udrzatelnost KC. Rovnako sa javi priradené priradené komunikované prislusSnym 12
ako Ucelné zvazit predizenie povinnej $kolskej MU MU rezortom.
dochadzky ¢i umoznenie predc¢asného odpredaja
socialnych bytov do osobného vlastnictva.
PO6 Technicka IP 6.1 | Monitorovanie plnenia ciefovych hodn6t MU v PO6 Co01 i i 11 19
vybavenost IP 6.2 | sajavi ako problematické nielen vdaka nedostatku CO05 !
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v obciach
s pritomnostou
MRK

presnych a relevantnych statistik o cielovych CO18
uzemiach a Zivotnych podmienkach v nich Zijucich CO35
komunit MRK, ¢o staZzuje nastavenie optimalnych 00195 az
ciefovych hodnét, ale i ako nasledok oneskorenej 00199
realizacie NP Monitorovanie a hodnotenie, cez ktory 00307
monitorovanie PO6 prebieha. Reviziami OP LZ doslo
k zmenam cielovych hodn6t v desiatich spolocnych
ukazovateloch vystupu (v niektorych pripadoch
k vyraznému zniZeniu); z pévodne siedmich
sledovanych MU vystupu za IP 6.2 Styri Uplne
vypadli.
USVRK bude zabezpetovat zvysend
Nizka miera informovanosti v regidonoch s najvyssim informovanost dotknutych obci.
poétom obci s pritomnostou MRK ma za nasledok SO MV SR vytvori podmienky na
nizku mieru zapojenia opravnenych Ziadatelov do . Y znizenie finan¢nej spoluucasti na
. . L. . vsetky vsetky ]
dopytovo-orientovanych vyziev v PO6. Podiel . , . , projektoch.
. , B} , priradené priradené . . . 11, 19
nezapojenych obci z Atlasu romskych komunit MU MU V rdmci nového programového
z hladiska oprdvnenosti je vysoky (31 obci z prvych obdobia bolo navrhnuté nulové
150 obci Atlasu rémskych komunit zostava bez spolufinancovanie pre obce zo
akejkolvek investi¢nej pomoci z PO6). zoznamu obci z Atlasu rémskych
komunit.
s e . PV , s V obciach, ktoré nemaju zaujem
Nastavenie financnych alokacii a ¢iastkovych cielov s . ! ! 5
M % R Y Y o rieSenie otazky MRK, sa uvazuje
dostatocne nezohladnuje kontext a Specifika vietky vietky , v
. , , .. , . , . , o prebrati zodpovednosti Statom,
konkrétnych Uzemi a samosprav —ich problémov priradené priradené , . Y 11,19
- - . . s konkrétne implementa¢nou
a limitov, zaujmu o rieSenie otdzky MRK, motivaciu MU MU . . e
zapdjat sa do intervencii a spolupracovat jednotkou, ktord bude riadit
paj polup ’ investicie v dotknutych obciach.
Nizka intenzita implementdcie projektov a s tym
spojené nizke Cerpanie finanénych prostriedkov Aktualne prebiehaju procesy na
viedlo k realokacii v hodnote priblizne 8 mil. EUR, obsadenie volnych
a to na NP zamerané na pomoc pri rieSeni pandémie vsetky vsetky administrativnych pozicii SO MV SR
COVID-19 v ramci PO5 (na zaklade vyzvy MIRRI SR priradené priradené na posilnenie personalnych kapacit | 11, 19
realokovat finanéné prostriedky z menej vykonnych MU MU oddelenia implementacie v snahe

intervencii OP LZ na intervencie zamerané na
zmierfiovanie désledkov pandémie). Cast alokacie
bola presunutd z IP 6.2, kde zostala iba alokacia

o eliminaciu oneskoreni
procesnych ukonov.
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uréena na realizaciu intervencii cez financéné
nastroje.

IP6.1 | Intervencie podporujuce predprimdrne vzdelavanie L .
sy . o . Samostatnd priorita zamerand na
ponukaju moznosti uplatnenia inovativnych - . P
, , oy e podporu socidlnych inovacii
pristupov, ktorych potencial vsak zatial nie je C035 ,
" ir Lt , v novom programovom obdobi
dostatocne vyuZity, napr. pri aktivitdch zameranych 00195 . . s 17
N . A o N umozni stanovit poziadavky na
na zvysSovanie existujucich kapacit MS sa dostatocne 00197 , o
. S rozsah a vhodné kombinacie
nepodporuje energeticka Uspora budov formou . . , ;
virs e . . inovacii priamo vo vyzve/vyzvani.
vyuZitia obnovitelnych zdrojov energie.
Dopytovo-orientovand vyzva zamerana na zlepSené
formy byvania pre obce s pritomnostou MRK , L . . .
. ; L , Uvedené pozitivne skisenosti budu
s prvkami prestupného byvania je z pohladu . o }
. ) . L 00194 zohladnené pri priprave nového 17
systémového nastavenia realizacie jedine¢nou na roeramového obdobia
Slovensku a sluzi ako pozitivny priklad inovativneho prog ’
pristupu aj do buducna.
IP6.2 | VIP 6.2 vykazuje k referencnému datumu Coo1
31.12. 2019 (1. etapa hodnotenia pokroku C003
k naplneniu cielov PO6) velké mnoZstvo spolo¢nych CO05
a programovo Specifickych MU vystupu nulové
Y . . . 00202 - 11,19
hodnoty, ¢o predstavuje redlne riziko ich 00203
nenaplnenia. K vyraznej zmene nedoslo ani 00204
k referencnému datumu 31. 12. 2020 (2. etapa 00307

hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO6).
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Okrem zisteni, ktoré su priamo prepojené na konkrétnu PO a IP, zrealizované hodnotenia identifikovali
aj vSeobecné zistenia tykajuce sa implementdcie celého OP.

Jednym zo zisteni, ktoré sa opakovane objavovalo pri realizacii hodnoteni OP LZ 2014 — 2020, bola
vysokd administrativna zataZ a naroénost zo strany prijimatelov narodnych aj DOP. Ti vnimajd
administrativu savisiacu s implementéaciou projektu ako nadmieru zataZujdcu a v priebehu rokov
nezaznamenali zasadné posuny k jej zjednoduSeniu. Prijimatelia povaZzuju zmeny formularov a vykazov
za prili§ ¢asté a pravidla ESIF za malo flexibilné. Poukazuju na byrokratické neprijemnosti, ako napr.
duplicitné predkladanie dokumentov, nutnost zddvodriovat neplnenie, ale iprekrocenie cielovej
hodnoty MU v kazdej monitorovacej sprave. Neprakticka je aj povinnost realizovat vsetky aktivity
presne podla ¢asového harmonogramu, ktory prijimatelia povazuju skor za orientacny interny
dokument, nez za formalny vystup s povinnostou konzultovat kazdd Gpravu s RO.

Za bariéru prijimatelia povazuju nizku flexibilitu v rozpodte, resp. nemoznost reagovat na aktualnu
situdciu presunmi medzi polozkami rozpoctu bez toho, aby boli tieto presuny zlozZito schvalované RO.
Vyraznu administrativnu zataz predstavuje aj proces VO a dlzka jeho schvalovania.

V hodnoteniach realizovanych od roku 2020, ked' na Slovensku vypukla prva vina pandémie COVID-19,
opakovane zaznievali jej negativne dopady na implementaciu projektov. Bola zna¢nou komplikaciou
pre mnozstvo projektov a aktivit, kedZe bolo potrebné menit harmonogramy a spOsob realizacie
vopred naplanovanych aktivit; niektoré typy aktivit zalozené na fyzickom kontakte boli spomalené
alebo Uplne znemoZnené avelké mnoZstvo prijimatelov muselo poZiadat o prediZenie realizacie
projektov. To malo negativny dopad aj na cerpanie finanénych prostriedkov, ktoré sa spomalilo,
v niektorych PO vyrazne.

Pandémia priniesla rad problémov aj na strane implementacnych Struktur, osobitne obmedzila vykon
planovanych kontrol na mieste, &m dodlo k predizeniu procesov schvalovania opravnenych
vydavkov/Ziadosti o platbu a k negativnym dopadom na mnohych prijimatelov DOP. Niektori z nich
uviedli aj viac ako ro¢né meskanie platieb v rdmci Ziadosti o platbu a nutnost zadlZenia sa formou
uveru, aby sa vyhli mimoriadnemu ukonceniu projektu.

Zakladnym nastrojom zberu dat o ucastnikoch projektov ESF na individualnej Urovni (Udaje opisujlce
vlastnosti a situdciu uUcastnikov, tzv. mikroudaje) je karta ucastnika. KedZe obsahuje osobné uUdaje
UcCastnika, vratane rodného dCisla, kazdy ucastnik musi podpisat suhlas so spravou, spracovanim
a uchovdvanim osobnych udajov. Poskytnutim povinnych udajov a podpisanim suhlasu ohladom
osobnych Udajov sa tak Ucastnik stdva evidovanym ucastnikom OP LZ, ktorych pocet sa sleduje
prostrednictvom projektovych MU.

V ramci intervencii OP LZ sa vsak vyskytuju osoby, ktoré odmietnu poskytnut svoje osobné udaje
a podpisat suhlas sich spravou, spracovanim a uchovévanim. Vtakomto pripade maji moznost
podpisat Cestné vyhldsenie o neposkytnuti osobnych Gdajov. Zaroven sa vsak vyskytuje aj tretia
kategdria ucastnikov projektov, taki, ktori odmietnu podpisat suhlas so spravou, spracovanim
a uchovavanim osobnych Udajov a zédroven odmietnu podpisat aj vyhldsenie o neposkytnuti osobnych
udajov. Tieto osoby potom nie su evidované vébec, hoci im bola poskytnuta intervencia, ¢o nasledne
skresluje vysledné monitorovacie Udaje.

Systém zberu Udajov prostrednictvom karty Gcastnika je v pripade niektorych podporenych cielovych
skupin v rozpore s legislativnhou, kedZe nie je dodrZana pozadovana anonymita klienta (napr. pri
poskytovani socidlnych sluzieb krizovej intervencie v PO Socidlne zaclenenie). Mikroudaje v karte
Ucastnika su navySe nastavené na projekty v oblasti zamestnanosti (napr. vzdelanie G¢astnika a jeho
zamestnanecky status), teda najma na osoby v produktivnom veku, Cize pre niektoré typy cielovych
skupin je ich zber nezmyselny (napr. deti, seniori, klienti opatrovatelskej sluzby, fudia bez domova,
drogovo zavislé osoby).

NajcitlivejsSim Udajom v karte Ucastnika je bezpochyby rodné Cislo. V slovenskych podmienkach bolo
zavedené ako povinny Udaj v karte Ucastnika na zdklade poZiadavky usmernenia EK, ktoré poZadovalo
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Ljedineény identifikaény Udaj“.® Rozhodnutie pouZivat v tejto suvislosti rodné &islo nebolo teda priamo
nariadené EK a je mozné hladat iné, vhodnejSie spdsoby evidencie Géastnikov projektov. Napriklad v
CR, ktora historicky pouziva na identifikaciu svojich ob&anov rodné &islo rovnako ako Slovensko, sa na
identifikaciu Ucastnikov projektov pouZiva kombindcia mena, priezviska, bydliska a datumu
narodenia.*

Chdépanie a vyklad pravidiel zberu dat v suvislosti s kartou ucastnika presli od zaciatku programového
obdobia 2014 — 2020 urcitym vyvojom. V niektorych intervencidch RO suhlasil s pouzivanim karty
Ucastnika na zber Udajov o pracovnikoch poskytovatela podporenych intervencii namiesto samotnych
cielovych skupin, najma na zaklade argumentu, Ze ide o budovanie odbornych kapacit poskytovatelov,
a ze cielové skupiny benefituju z aktivit projektu len nepriamo — prostrednictvom poskytovanych
sluzieb. Neskor bol pod tlakom auditnych zisteni opat zavedeny zber Gdajov o cielovych skupinéch,
avSak bola umoZnenda aj anonymna evidencia Ucastnikov. Uvedené rozdiely v systéme zberu dat
o Ucastnikoch projektov maju zdsadny vplyv na (ne)moznost hodnotenia celkovych dopadov OP 'Z na
cielové skupiny, kedZe agregacia Udajov je nemozna vzhladom na nekonzistentnost zbieranych Gdajov
(zamestnanci projektov vs. konec¢né cielové skupiny). V buducich nastaveniach je preto nevyhnutné
hladat vhodnejsie sp6soby monitorovania u€astnikov na programovej trovni.

Specifické hodnotenie predstavuje sprava s nazvom Doterajsie skisenosti s podporou inovativnych
aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovdcii z ESF+ (identifikdtor hodnotenia Cislo 15), ktorej
zistenia ohlfadom podpory inovacii sa prelinaju vSsetkymi PO. Jednou z prvotnych problematickych
oblasti bola chybajuca definicia socidlnych inovécii v kontexte definovanych intervencii a aktivit OP LZ
a sUvisiace determinujlce parametre ako kvalita ¢i miera inovacie. Pre Ucely programovania v ramci
ESF sa tiezZ javi ako absentujuce legislativne vymedzenie tohto pojmu, ktoré by definovalo socidlne
inovacie na narodnej Urovni v réznych oblastiach — zamestnanost, vzdelavanie, socidlne sluzby. Na
operativnej Urovni ma tento aspekt dopad na nejednotné (niekedy subjektivne) pristupovanie
k chapaniu socidlnych inovacii pocas projektového cyklu, ¢o predstavuje riziko najma pri réznych
typoch kontrol.

Analyza daného hodnotenia tiez identifikovala zatial nepostacujicu mieru Sirenia osvety v oblasti
inovacii smerom k Ziadatefom (napr. aj prostrednictvom prezentovania skusenosti inovativnych
projektov). K podpore inovativnych pristupov neprispieva ani nastavenie podmienok v dopytovo-
orientovanych vyzvach, ktoré su Casto striktne zadefinované, ¢o pdsobi ako nepriaznivy faktor pri
hladani moznosti inovativnych aktivit. Rovnako nie je v sic¢asnosti zabezpedena udrzatelnost inovacii
v projektoch bez podpory zdrojov ESF, ¢o priamo ohrozuje ich potencidl aintegraciu do
implementacnej praxe.

Uvedené hodnotenie skonstatovalo pritomnost inovativnych prvkov v kazdej PO OP L'Z 2014 — 2020,
pricom tie odzrkadluju najkritickejSie problémy sucasného vyvoja v SR, ¢i uZ ide o vzdeldvanie,
zamestnanost, alebo socidlnu inkliziu. Konkrétne zistenia v prepojeni na dani PO suU uvedené
v tabulke 2.

3 ESF. 2016. Guidance document — Programming Period 2014 — 2020 — Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy
— European Social Fund, Annex D — Practical guidance on data collection and validation.
4 £U. 2019. Pokyny pro evidenci podpory poskytnuté tcastnikiim projekt(i (verze 11).

36



3

Vseobecné zavery

Napriek problémom a faktorom, ktoré nebolo mozné predvidat pri priprave programového obdobia
2014 — 2020 (pandémia COVID-19, vojensky konflikt na Ukrajine, klimatické zmeny ainé), je zo
zrealizovanych hodnoteni mozné konstatovat, Ze prostrednictvom intervencii OP LZ sa podarilo
iniciovat, nastavit a implementovat velké mnoZstvo systémovych prvkov, procesov a zmien, ktoré si
vyzadovali participdciu znaéného poctu aktérov, a to naprie¢ vsetkymi PO. Bolo vypracovanych,
overenych a zavedenych do praxe nespocetné mnozstvo modelov, prvkov a procesov, ktoré maju
priamy dopad na uskutocnenie reforiem vo vsetkych definovanych oblastiach:

vo vzdelavani (PO1) sa podarilo zintenzivnit inkluzivny rozmer prisp6sobenim obsahu, foriem
aj metdd vzdeldvania vratane podpory Specifickych pozicii a rozvoja profesijnych zruénosti
a kompetencii zamestnancov, podporit schopnost Ziakov kriticky spracovavat a nasledne
aplikovat informacie v praxi zameranim sa na zvySenie ich matematickej, Citatelskej,
prirodovednej a finan¢nej gramotnosti, podporit integraciu Ziakov so SVVP do hlavného
vzdeldvacieho pradu aj posilnenim predprimarneho vzdeldvania, zlepsit prepojenie
vzdeldvania na poziadavky trhu préce prostrednictvom zvysenia kvality OVP, podporit rozvoj
celozivotného vzdeldvania ako ndstroja na rozvoj fudského kapitalu;

v oblasti zamestnanosti mladych ludi sa prostrednictvom cielenych intervencii PO2 podarilo
vytvorit ponuku dalSieho vzdelavania, stazi, zamestnania pre mladych ludi tak, aby sa zniZila
ich nezamestnanost a rizikd z dlhodobého hladiska ako strata fudského kapitdlu ¢i prenos
chudoby z generacie na generaciu, podarilo sa vytvorit Uc¢inné nastroje na podporu zvysenia
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi do 29 rokov a aj vdaka prinosom intervencii
PO2 sa miera zamestnanosti dostala na Uroven 72,5 % a SR splnila narodny ciel zadefinovany
v Stratégii Eurépa 2020;

voblasti zamestnanosti prispeli intervencie realizované v PO3 kzamestnavaniu
a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych os6b, nizko kvalifikovanych a starSich UoZ,
najma vregidnoch s horSou socidlno-ekonomickou situaciou, rovnako bolo vyznamne
podporené zamestndvanie uchadzacov starSich ako 50 rokov, pricom dané intervencie
ponukali Siroké spektrum nastrojov podporujucich pripravu na zamestnanie, schopnost
zamestnat sa, ako aj tvorbu novych pracovnych miest, prevaZne so zretefom na znevyhodnené
skupiny obyvatelstva;

v oblasti socidlneho zaélenenia sa aktivitim implementovanym v PO4 Gspesne dari naplfiat
zadefinované sSpecifické ciele podporou réznorodych ciefovych skupin (deti, rodiny, pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, osoby vo vykone trestu odnatia slobody, zdravotne
postihnuté osoby, klienti oddeleni hmotnej nudze, klienti KC, NDC, NSSDR) Sirokou skalou
aktivit  (personadlne zabezpecenie, metodické vychodiska, vzdelavacie aktivity,
multidisciplinarny pristup), vytvdraji sa lepSie mechanizmy prevencie a elimindcie
diskriminacie vratane diskriminacie na zdklade pohlavia, zvysSila sa kvalita komunitnej
starostlivosti o znevyhodnené a ohrozené osoby a opodstatnenost tvorby standardnych
preventivnych a klinickych postupov na zabezpecenie dostupnosti krovnako kvalitnej
zdravotnej starostlivosti na celom Gzemi Slovenska bola jednoznacne overena pocas pandémie
COVID-19;

v integracii MRK sa intervenciami PO5 a PO6 rozsirili moZnosti pristupu tejto cielovej skupiny
v oblasti vzdeldvania, zdravotne] starostlivosti, byvania a zamestnanosti — v predprimarnom
vzdeldvani podporou inkluzivnych timov, ktoré priamo napomahaju lepsSej pripravenosti deti
z MRK na vstup do povinnej $kolskej dochadzky individudlnym pristupom k detom a Ziakom,
ako aj potrebnym materidlnym a didaktickym vybavenim, podporou desegregécie v etnicky
a socialne zmie$anych MS, podporou pomahajucich profesii, ktoré asistuju prislu$nikom MRK
pri zlepSovani podmienok byvania, poskytovanim kariérneho poradenstva a individudlnej
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praktickej pomoci pre UoZ, ale aj zlepSovanim pristupu k byvaniu, pitnej vode a adekvatnym
inZinierskym sietam.

Daldie kroky, vratane napriklad pravne zavdzného ukotvenia projektovych vystupov, presahuju
kompetencie jednotlivych intervencii a st v gescii prislusnych rezortov. Z pohladu udrzatelnosti je
preto mimoriadne dbleZité pokraovat vo vynakladani usilia a realizacii nadvizujucich krokov aj
v dalSom programovom obdobi, aby sa vynaloZené prostriedky asnahy premietli do ucéinnych
a komplexnych reforiem. Rovnako je potrebné zabezpeéit udriatelny spdsob ich financovania po
ukonceni financovania z eurdpskych zdrojov.

Proces odbornych hodnoteni OP je dolezitym predpokladom na vytvorenie efektivneho systému, ktory
systematicky overuje avyhodnocuje relevantnost a nastavenie podporovanych intervencii, pokrok
v dosahovani zadefinovanych milnikov a cielov a predovsetkym ich dopady na cielové skupiny
a prispevok k rozsiahlym reformach v réznych oblastiach. Podobne prijaté a zrealizované opatrenia,
ktoré su reakciou na vysledky odbornych hodnoteni, reflektuju ich zistenia v dalSej implementacne;j
praxi azaroven su predmetom pravidelného vyhodnocovania prostrednictvom suhrnnych sprav
o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP naznacuju, Ze takyto systematicky pristup je
adekvatny a Ziaduci. Spolu s ponauéeniami z doteraj$ej implementacénej praxe, ako aj skisenostami zo
sucasného nastavenia procesu hodnoteni OP LZ 2014 — 2020 uvedenymi v kapitole 1 tak ponukaju
vhodny model aj do buducnosti.
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